A Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag
Korhazi Gyogyszerészeti Szervezete
Ugyrendje

amely késziilt a Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag
(tovabbiakban: MGYT)

hatalyos Alapszabalya (tovabbiakban: ASZ) alapjan modositott Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) 17. § 2. pontjaban kiadott felhatalmazas szerint

1.

1. Bevezeto rendelkezések

Alapadatok

a)

b)

d)

g)

h)

Elnevezés: Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag Korhazi Gyodgyszerészeti
Szervezete (tovabbiakban: Szervezet),

- angolul: Hungarian Society of Hospital Pharmacists,

- németiil: Ungarische Gesellschaft der Krankenhausapotheker.

A Szervezet elnevezésének hivatalos roviditése: MGYT KGYSZ

A Szervezet székhelye: 1085 Budapest, Gyulai Pal utca 16. 1. em. 2.

A Szervezet levelezési cime: a mindenkori elndk cime

A Szervezet bélyegz6 lenyomata: téglalap alaku bélyegzd, az alabbi felirattal:
Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag
Koérhazi Gyogyszerészeti Szervezete

H-1085 Budapest, Gyulai Pal utca 16. 1. em. 2.
Adoszam: ...

A Szervezet a Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasdg szakmai szervezeteként
mikodé tudoményos szervezet, amely a Magyar Gyogyszerésztudomanyi
Téarsasag Alapszabalya, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan, valamint a
Szervezet kiildottgytilése altal elfogadott Ugyrend szerint miikodik.

A Szervezet jogutdoda az 1973-ban alapitott Magyar Gyogyszerészeti Tarsasag
Korhazi Gyogyszerészeti Szervezetének

A Szervezet pénziigyi-gazdasagi tevékenységét 6nalloan végzi. Eves Beszamolojat
¢s Mérlegét évente megkiildi az MGYT Titkarsaganak.

A Szervezet szakmai és tudomdnyos kérdésekben a tevékenységét az MGYT
szakosztalyaival és szervezeteivel dsszehangolja.



i)

A Szervezet képviseletére az ligyvezetést ellatd 7 tagu VezetOség tagjai, azaz a
megvalasztott elndke és a tobbi vezetdségi tag jogosult, azzal, hogy az elndk
képviseleti joga 6nallo, a tobbi vezetdségi tag pedig barmelyik masik vezetdségi
taggal egyiitt jogosult a Szervezet képviseletére.

A Szervezet célja:

a)

b)

d)

eldsegiti a korhazi-klinikai gydgyszerészet, ezen beliil kiilondsen a tudomany, az
oktatds, a tovabbképzés ¢és az intézeti gyogyszerellatdas  szakmai
feltételrendszerének fejlesztését,

szorgalmazza a tagok tudomanyos ismereteinek bovitését,

kozremiikodik a  korhdzi-klinikai  gyogyszerészet szakmai ¢és  etikai
érdekvédelmében, eldmozditia a  korhazi  gydgyszerészek  tarsadalmi
megbecsiilését,

hozzdjarul a gyogyszerészeti tudomanyok, a gyakorlat és a képzés 0sszhangjanak
fejlesztéséhez, a tarsszervezetekkel és a hatdsdgokkal egyiittmiikodik a szakma
tudomanypolitikai céljainak megvalositasaban.

A Szervezet feladata:

a)

b)

g)
h)

3

k)

szakmai allasfoglalassal tadmogatja az intézetben dapolt/kezelt betegek magas
szinvonalu ellatasat, kiilonos tekintettel a gyogyszerelés és a beteg biztonsagara,

tdmogatja a gyogyszerészeti tudomanyos kutatasokat,

részt vesz a tudomdnyos ¢és szakmai eredmények terjesztésében,
megismertetésében,

eldsegiti a gyogyszerészeti kutatasi eredmények gyakorlati felhasznalasat,
tudomanyos rendezvényeket szervez, illetve ezek rendezésében részt vesz,
szakmai kiadvanyokat jelentet meg,

eldsegiti a korhazi gyogyszerészet nemzetkozi iranyelveinek érvényesiilését,

el0segiti a hazai ¢és az orszdg hatarain kiviill €16 magyar korhazi-klinikai
gyogyszerészek szakmai, tudomanyos fejlodését,

elésegiti a hazai korhazi-klinikai gyogyszerészek kiilfoldi szakmai gyakorlatat,
alap- és posztgradualis képzését,

képviseli a magyar korhazi-klinikai gydgyszerészetet a nemzetkozi tudomanyos €s
szakmai szervezetekben,

szakmai allasfoglalassal tdmogatja a korhdzi-klinikai gyogyszerészeti érdekek
megvaldsulasat,
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kapcsolatot tart és szorosan egyiittmiikodik a korhazi-klinikai gyogyszerészek
szakmai érdekeinek érvényesitése céljabol, a gyodgyszerész ¢és orvos
érdekképviseleti szervekkel,

m) apolja a magyar korhazi-klinikai gydgyszerészet hagyomanyait.

A Szervezet alaptevékenysége céljai és feladatai megvaldsitasa érdekében:

a)

b)

A

szakmai kiadvanyokat, korleveleket jelentet meg, internetes honlapot mukodtet,
(www.mgyt-kgysz.hu)

a magyar és a nemzetkozi korhazi-klinikai gyogyszerészet képviseldi kozotti
kapcsolatok kiépitése és apolasa céljabol rendezvényeket (konferencia,
tanulmanyt, kongresszus, stb.) szervez,

kapcsolatokat 1étesit és tart fenn - els@sorban a korhaziigy teriiletén miikodo -
szakmai és tudomanyos szervezetekkel, megismerteti veliik a kérhazi-klinikai
gyogyszerészet szakmai €s tudoméanyos eredményeit,

tamogatja a korhazi-klinikai gyogyszerészek szakmai képzését és tovabbképzését,
tamogatja a korhazi-klinikai gydgyszerészet teriiletén miikodo személyek szakmai

ismereteinek bovitése érdekében szervezendd tudomanyos konferencidk, szakmai
rendezvények, tovabbképzések szervezését, lebonyolitasat.

I1. A Szervezet mikodésének szabalyai

Szervezet tagjai jogosultak az ASZ-ben megjelolt tagsagi jogosultsagok

gyakorldsara és kotelesek az ASZ-ben megjeldlt kotelezettségeiket teljesiteni. Ezen
altalanos jogosultsagaikon beliil a Szervezet tevékenységében és a Szervezet céljainak
elérése érdekében torténd kdzremitkddés soran a tag jogosult az alabbiakra is:

a)

b)

d)

A

megilleti a Szervezet vezetOségéhez intézett felszolalasok, kérdések, javaslatok,
¢szrevételek megtételének joga,

betekintési jog a Szervezet vezetésége altal hozott dontésekrdl késziilt
jegyzdkonyvekbe, mely jog az MGYT Titkarsag utjan az ASZ-ben szabalyozottak
szerint illeti meg,

mas szervezetekkel kotott egyiittmiikodési megallapodas iratanyag kivonatanak
MGYT Titkarsag utjan torténd megismerése, ezzel kapcsolatos kérdések intézése
az MGYT Titkarsagahoz.

megilleti az a jog, hogy a Szervezet vezetOségébe valasszak, amennyiben vele
szemben jogszabdlyban, ASZ-ben, vagy SzMSz-ben meghatarozott, kizard ok,

illetve 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

Szervezet tagjai kotelesek az ASZ-ben megjelolt tagsagi kotelezettségeiket

teljesiteni. Ezen altaldnos jogosultsdgaikon beliil a Szervezet tevékenységében és a



Szervezet céljainak elérése érdekében torténd kozremiikodés soran a tag koteles az
alabbiak betartasara:

a) koteles az ASZ, az MGYT dontéshozd szervei hatarozatainak, valamint a
Szervezet vezetOsége altal a tag szakmai és tudomanyos tevékenységét érintd
tigyekben a re4 vonatkoz6 eldirasokat, kiilonos rendelkezéseket is betartani,

b) koteles az adatainak megvaltozdsarol mind a Szervezet, mind az MGYT
tagnyilvantartasa részére a valtozasokat — a valtozast kovetd 30 napon beliil -
irasban bejelenteni,

c) koteles tartézkodni minden olyan tevékenységtdl, illetve magatartastol, amely a
Szervezet céljanak megvalositasat és az MGYT szakmai-, tudomanyos miikodését
veszélyeztetné.

3. A Szervezet felépitése
a) A Szervezet f6 dontéshozo-, ligyvezetd és tanacsado szervei:

- Kiildottgytilés, amely a Szervezet f6 dontéshozd szerve,

- Vezetdség, amely elldtja a Szervezet ligyvezetését,

- Tanacskoz¢ testiilet, mely a Szervezet f6 szakmai, stratégiai, egyeztetd €¢s dontés
elokészitd foruma.

b) A Szervezet vezetd tisztségviseldi:

A Szervezet vezetd tisztségvisel6i a hét vezetOségi tagbdl allo Vezetdség tagjai és a
vezetOségi tagok koziil a Vezetdség iranyitasat ellatd elnok. A vezetdségi tagokat a
Szervezet kiildottgytilése valasztja, megbizatasuk hatarozott idétartamra, de legfeljebb
4 évre szol.

A Szervezet vezetdsége:
- elnok,
- tudomanyos alelnok
- gazdasagi ¢és ligyviteli alelndk,
- titkar,
- teriileti szervezeti munkat iranyit6 vezetdségi tag  (I-es régid)
- teriileti szervezeti munkat irdnyito vezetdségi tag (Il-es régio)
- teriileti szervezeti munkat irdnyitod vezetdségi tag (Ill-as régio)

4. A Szervezet miikodését, a vezetdség ¢és a kiildottgytilés munkajat segitd célszervek:

a) Tudomanyos és Szakmai Biralo Allandé Bizottsag,
b) Ifjusagi Allandé Bizottsag,

c) Jelold Bizottsag,

d) Eseti Bizottsag,

e) Munkacsoportok.



5. A kiildottgyilés
a) A kiildottgytilés a Szervezet legfobb dontéshozo szerve.
b) A kiildottgyiilés hataskore:

- a Szervezet ligyrendjének elfogadasa, modositasa,

- a Szervezet célkitlizéseinek meghatarozasa,

- abeszamold jelentések elfogadasa,

- az éves gazdasagi jelentés elfogadasa,

- akoltségvetés elfogadasa,

- 4 évenként az elndk megvalasztasa,

- 4 évenként a vezetdség tagjainak megvalasztasa,

- dontés mindazon iigyben, amelyeket az tigyrend a hataskorébe utal.

c) A kildottgytilést 6ssze kell hivni:

- ¢évente egyszer (rendes - beszdmolo - kiildottgytilés),

- avezetdség hatarozata alapjan,

- arendes tagok 20%-anak irasbeli javaslatara,

- a Feliigyeld Bizottsag inditvanydara, a Szervezet torvényes miikodésének helyre-
allitasa, illetve a Szervezet vagyonanak vesz¢lyeztetettsége esetén,

- abirdsag rendelkezésére,

- az elnok vagy az alelnokok javaslatara.

A javaslatot vagy inditvanyt az elnoknek kell megkiildeni. A javaslat vagy inditvany
megérkezésétdl szamitott 30 napon beliil kell 6sszehivni a kiildottgytilést. A kiildottgytilést a
vezetdség hivja Ossze, a meghivot az elndk, akadalyoztatisa esetén a titkar irja ald. A
Szervezet kiildottallitdsra vonatkozd szabdlyait illetben az ASZ, az SzMSz, illetve a
Szervezet Ugyrendje idevonatkozo pontjai az iranyadoak.

d) A kiildottgytilésen szavazati joggal birnak:

- az elnok,
- avezetdség tagjai,
- ateriiletek delegalt kiildottei (10 tagonként 1 £6).

e) A kiildottek megvalasztasanak rendje:

A kiildottgytilést megel6zden a vezetdség a kiildottgytilés tervezett idopontja eldtt
60 nappal irasban, igazolhat6 moédon teriileti bontdsban kozzéteszi az aktudlis
taglistat. Az egyes terliletek tagjai minden 10 f6 utan 1 6 kiildottet valasztanak
sajat soraikbol. A valasztds irdsban, elektronikus uton torténik. Kiildott csak az
lehet, akinek a tagdija rendezett. A teriileti kiildottvalasztast a teriileti szervezeti
munkat irdnyitd vezetdségi tagok vezénylik. A megvalasztott kiildottekrol
kiildottlistat kell 6sszeallitani, amely a kiildottek tagnyilvantartdsi adatain til az
elektronikus elérhetdségiiket is tartalmazza. A kiildottek irdsbeli megbizatisa a
megvalasztasukat kovetd kiildottgytilésre €és ennek idépontjatdl szamitott 1 évre
sz6l. Ha a kiildott megbizatasanak ideje alatt olyan koriilmény kovetkezik be,



amely megbizatasat kizarja, vagy a megbizatasarol lemond, helyébe az 6t delegalo
tertiletrdl 0j kiildottet kell véalasztani.

f) A kiildottek a Szervezet altal kiadott irasbeli megbizéssal - kiildott igazolvany -
rendelkeznek. Minden kiildott - akkor is, ha tobb funkcidja alapjan vesz részt a
kiildottgytilésen - csak egy szavazattal rendelkezik.

g) A kiildottgytilés hatdrozatképessége:

- Hatarozatképes a kiildottgytilés, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok 50%-a
+ 1 f6 jelen van.

- Ha a szabalyszerlien 0sszehivott kiildottgytilés hatarozatképtelen, a kovetkezd
iilést azonos helyen és targykorrel, valtozatlan napirendi pontokkal az
eredetileg meghirdetett idOpont utan félordval kell megtartani, és az erre
vonatkozo kozlést a kiildottgytilési meghivoban fel kell tiintetni. Az igy
Osszehivott  kiildottgylilés hatdrozatképességéhez a szavazati joggal
rendelkezok 25%-a + 1 0 jelenléte sziikséges.

- Az Ugyrend elfogaddsdhoz, vagy modositasdhoz a hatarozatképes kiildottgytilés
szavazati joggal rendelkezé résztvevOinek kétharmados egybehangzé
szavazata sziikséges. Egyéb kérdésekben torténd dontéshozatalhoz a
hatarozatképes kiildottgytilés szavazati joggal rendelkezd résztvevoinek
egyszerl tobbségii egybehangzo6 szavazata sziikséges.

h) A kiildottgytilés a tagok szadmara nyilvanos, de szavazati joggal csak az 5. d.) alatt
felsorolt személyek rendelkeznek. A kiildottgytilésre mas szervezetek képviseldi is
meghivhatok tanicskozasi joggal.

1) A kiildottgytilésen titkos szavazassal kell donteni:

- személyi kérdésekben,
- minden olyan ligyben, amirdl a kiildottgytilés elézetesen tigy hataroz.

J) A kiildottgytilés iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az elndk (tisztajitd
kiildottgytilés esetén a levezetd elnok) és két, eldzetesen hitelesitonek
megvalasztott kiildott ir ald. A jegyzOkonyv vezetésérdl a titkar gondoskodik.
A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a meghivdo és a jelenléti iv masolatat.
A kiildottgytlilés hatarozatait a Szervezet kiadvanyaiban (korlevél, internetes
honlap) kozz¢ kell tenni.

k) A tiszthjito kiildottgytlést a vezetdség altal elézetesen irasban felkért tag
- a levezetd elnok - vezeti, aki tisztségre nem valaszthato.

. Az elndk, és a vezetdségi tagok valasztasa:

a) A valasztast megeldzden a Jelold Bizottsag teriileti bontasban kozzéteszi (honlap,
e-mail) az aktudlis tagnévsort. Ervényes tagsaghoz rendezett tagdij sziikséges.
A Szervezet minden tagjanak joga van jeloltallitasra és a Szervezet minden tagja
jelolheté, amennyiben vele szemben az Ugyrendben meghatarozott feltételek
teljesiilnek, illetve Osszeférhetetlenség vagy kizar6 ok nem all fenn. A valasztés



b)

d)

2)

soran az egyes funkcidkra tOrténd szavazasnal a személyi ratermettséget, a
tudomanyos eldéletet, a Szervezetben eddig végzett tevékenységet és a tagsagi
viszony tartamat ajanlott figyelembe venni.

Az elndk személyére a tisztajitd kiildottgytilést megelézden a Jelold Bizottsdgnak
lehetdség szerint legaldbb két olyan jeldltet kell allitania, akiket a vélasztasra
jogosult tagsag legalabb 10%-a jelolt, és el6zetesen irasban nyilatkoztak jelolésiik
elfogadasarol. Az ettdl torténd eltérést a Jelold Bizottsdgnak a valasztast
megeldzden indokolni, és a kiildottgytiléssel jovahagyatni sziikséges. Elndk csak
korhazi-klinikai szakgydgyszerész lehet, legalabb 10 éves korhazi gyakorlattal.
Elndknek ugyanaz a személy folyamatosan csak két teljes valasztasi ciklusra
valaszthato.

A tisztyjito kildottgylilés valamennyi szavazdsra jogosult kiildottje az elndk
személyére a Szervezet tagjai koziil barmely jelenlévo tag jelolésére a helyszinen
is javaslatot tehet, amennyiben vele szemben az Ugyrendben meghatarozott
feltételek teljestilnek, illetve Osszeférhetetlenség vagy kizard ok nem all fenn. A
jelolés elfogadasa esetén a szavazodlapra valo felkeriiléshez a szavazasra jogosult
jelenlévo kiildottek tobbségi irasbeli titkos szavazata sziikséges.

Az elndk személyét a tiszthjitd kiildottgytilés - a valasztas elsé forduldjaban -
kozvetleniil valasztja. Megvalasztottnak az a jelolt tekintendd, aki a legtobb
érvényes szavazatot kapta. Szavazategyenldség esetén a legnagyobb szamu
egyenl0 szavazatot kapott jeloltek részvételével ismételt szavazast kell tartani
mindaddig, amig szavazatkiilonbség nem alakul ki.

A vezetdségi tagok személyére torténd jeloléseket a tisztujitd kiildottgytilést
megeldzden a Jelold Bizottsag Gsszesiti, €s a szavazolapra felveszi. Szavazodlapra
azok keriilhetnek, akiket a vélasztasra jogosult tagsdg legalabb 5%-a jelolt, és
elézetesen irasban nyilatkoztak jelolésiik elfogadasardl. Az ettdl torténd eltérést a
Jelolo Bizottsagnak a valasztast megeldzden indokolni, és a kiildottgytiléssel
jovahagyatni sziikséges. Azonos funkciora, azonos személy folyamatosan csak két
teljes valasztasi ciklusra valaszthato.

A tiszt(jito kiildottgytilés valamennyi szavazasra jogosult kiildottje a vezetdségi
tagok személyére a Szervezet tagjai koziil barmely jelenlévd tag jelolésére a
helyszinen is javaslatot tehet, amennyiben vele szemben az Ugyrendben
meghatarozott feltételek teljesiilnek, illetve Osszeférhetetlenség vagy kizard ok
nem all fenn. A jelolés elfogadasa esetén a szavazdlapra vald felkeriiléshez a
szavazasra jogosult jelenlévd kiildottek tobbségi irasbeli titkos szavazata
sziikséges.

A vezetdség tagjait - a tisztségek megjeldlése nélkiil - a tisztajitd kiildottgytlés a
valasztas masodik fordulojaban vélasztja, amikor mar az elndk személye ismert.
A meg nem valasztott elndkjeldltek automatikusan részt vesznek a madsodik
forduléban. A vezetdség valasztott tagja lesz a 6 legtobb szavazatot elért jeldlt.
Amennyiben szavazategyenldség miatt 6-nal tobb jelolt keriilt megszavazasra, gy
a megvalasztast jelentd szavazatot kapott jeldlteket kovetd, azonos szavazatot
kapott jeloltek részvételével ismételt szavazast kell tartani mindaddig, amig
szavazatkiilonbség nem alakul ki.



h) A vezetdség egyes tisztségviseldi - két alelnok, titkdr - az alakuld vezetdségi
iilésen keriilnek megvalasztasra titkos szavazassal. Az egyes tisztségekre kiilon-
kiilon szavazéssal kell a tisztségviseloket megvalasztani. A valasztas az alabbi
sorrendben torténik: tudomanyos alelnok, gazdasagi és ligyviteli alelnok, titkar.
Megvalasztottnak az a jelolt tekintendd, aki a legtobb érvényes szavazatot kapja.
Szavazategyenl6ség esetén a legnagyobb szamu egyenld szavazatot kapott jeloltek
részvételével ismételt szavazast kell tartani mindaddig, amig a szavazatkiilonbség
nem alakul ki.

1) A tisztségviselOk titkos szavazéssal tortént megvalasztasa utan keriil nevesitésre,
hogy a tovabbi 3 vezetdségi tag melyik teriilet szakmai feliigyeletét 1atja el.

J) A teriileti kiildottek irdsbeli megbizatdsa a megvalasztisukat kovetd
kiildottgytilésre és annak idOpontjatdl szamitott egy évre szol. A tertileti kiildott
megbizatdsa a Szervezet kiildottgyliléseire vonatkozik. A Szervezet tagsaga
minden 10 f6 utan 1 kiildottet valaszt, ardnyosan figyelembe véve egy-egy teriilet
tagsdganak létszamat. Az egyes teriiletekre vonatkozd valasztds megszervezése,
lebonyolitdsa, valamint a létszamaranyos kiildott lista Osszeéllitasa teriileti
szervezeti munkat iranyito vezetdségi tagok feladata.

k) Az MGYT kiildottgytlésére delegalt kiildottek a Szervezet kiildottgytilésén
szavazati joggal bird tagok koziil kerlilnek aktudlisan kijelolésre, annak a
feltételnek a biztositasa mellett, hogy az MGYT kiildottgytilésére a Szervezet
tagjai aktualis létszamat figyelembe véve, 20 tagonként 1 f6t delegalhat. A
Szervezet kiildott listajanak az Osszedllitasa €és hivatalos lejelentése az MGYT
Titkarsaga felé, a Szervezet titkaranak a feladata.

7. VezetOség

A vezetdség latja el a kiildottgyiilések kozotti iddben a Szervezet iranyitasat, dontéseket hoz a
hataskorébe tartozd tigyekben. A vezetdség az ASZ-ben, az SzMSz-ben, illetve az
Ugyrendben meghatarozott médon végzi tevékenységét. A vezetSség tevékenységérdl a
kiildottgytilésnek az elndk szamol be.

a) A vezetOség szavazati joggal rendelkezo tagjai:

- elnok,

- alelnokok (2),

- titkar,

- teriileti szervezeti munkat irdnyitod vezetdségi tagok (3)

b) A vezetdség hataskore:

- két kiildottgytilés kozott iranyitja a Szervezet munkajat,

- kidolgozza és betartatja a Szervezet ligyrendjét,

- elkésziti sajat munkatervét,

- elkésziti, és a kiildottgyllés elé beterjeszti a Szervezet éves beszdmolojat,

- elkésziti, ¢és a kiildottgylilés elé¢ beterjeszti a Szervezet éves gazdasagi
beszamolojat,



- elkésziti, és a kiildottgytilés elé beterjeszti a Szervezet koltségvetését,

- elokésziti a kiildottgytilést,

- Osszehivja a kiildottgytilést,

- gondoskodik a kiildottgytilés hatarozatainak és dontéseinek a végrehajtasarol,

- dont a tudomanyos és tovabbképzd rendezvények témadirdl, szervezési
kérdéseirol,

- meghatarozza a bizottsagok tagjait,

- figyelemmel kiséri és koordinalja a bizottsdgok munk4ajat,

- dont a Szervezet kitlintetéseinek odaitélésérol,

- felterjesztést tesz egyéb kitilintetések odaitélésére,

- allast foglal vezeto tisztségviseldk jelolésének ligyében,

- megbizott tisztségviseldt valaszt - az elndk kivételével - a kovetkezd
kiildottgytilésig terjedd idére, ha a Szervezetnél barmely tisztséget betdltd
funkcioban tiresedés all eld,

- dont a tagsagi tigyekben,

- évente frissitett nyilvantartdst vezet a Szervezet tagsagarol (személyi és
szakmai adatok) és a tagok tagdijbefizetéseirdl, ennek negyedévet zaro
aktualis allapotarol kimutatast kiild az MGYT Titkarsaga részére,

- véleményezi a  vezetOségi tagok  kozremiikodését a  Szervezet
tevékenységében,

- felelés a Szervezet koltségvetésében eldiranyzott sszegek rendeltetésszerti és
a pénziigyi eldirasoknak megfeleld felhasznalasaért,

- megbizza a kiadvanyok (korlevél, internetes honlap) szerkesztdit,

- palyazatokat ir ki tagjainak,

- az elndk 4altal delegalt hatdskorben, a vezetdség barmely megbizott tagja
kapcsolatokat épithet ki és tarthat fenn a hazai és nemzetkdzi gyogyszerész
szervezetek, a hazai szakmai, tudoményos, tarsadalmi szervek, szervezetek
tagjaival, vezetdivel.

c) A vezetdség lléseit sziikség szerint, de legalabb 3 havonta egyszer kell megtartani. Az
iilést az elndk, vagy felkérésére a titkar hivja 0ssze. Az iilést az elnok, akadalyoztatasa
esetén az altala megbizott alelndk vezeti. A vezetOség a szavazati joggal rendelkezd
vezetdségi tagok 50%-a + 1 f6 jelenlétében hatarozatképes, dontéseit egyszeri
szotobbséggel hozza.

Szavazategyenldség esetén az iilést vezetd elndk vagy alelndk szavazata dont.
A szavazati joggal nem rendelkezd eseti meghivottak csak tanacskozasi joggal
rendelkeznek a vezetdség iilésein.

d) A vezetdségi tagok jogai:

- adontések elokészitésében véleményt nyilvanitani,

- kezdeményezéssel ¢€lni a koérhazi gyogyszerészettel Osszefliggd szakmai ¢és
tudomanyos kérdések megvitatasara ¢és allaspont kialakitasara,

- feladata ellatasa érdekében teriileti tapasztalatokat szerezni,

- a Szervezet tevékenységével Osszefiiggd kérdések kapcsan a Szervezet iratanyagaiba
¢s jegyzokonyveibe betekinteni, és szobeli tajékoztatast kérni,

- az elnok felkérése, felhatalmazasa alapjan a Szervezetet képviselni més szakmai vagy
tudomanyos forumokon,

- a Szervezet miikddésével kapcsolatban javaslatot tenni,

- a Szervezet tagjainak véleményét, javaslatait képviselni.
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e) A vezetdségi tagok kotelességei:

- aktivan kdzremiikddni a Szervezet tevékenységében,

- kapcsolatot tartani a Szervezet elndkével és tagjaival annak érdekében, hogy az
allasfoglalas kialakitasahoz megfeleld tajékozottsaggal rendelkezzék,

- akadalyoztatasa esetén az elndkségi iilésrdl valo tdvolmaradasat eldzetesen - lehetdség
szerint irdsban - bejelenteni,

- a tevékenysége sordn szerzett olyan informdaciokat, amelyeket a vezetdség
bizalmasnak mindsit, bizalmasan kezelni.

f) Az elndk hataskore és feladatai:

- aSzervezet altalanos képviselete,

- a Szervezet tevékenységének iranyitasa a Szervezet ligyrendjének, illetve mas belsd
utasitasainak megfelelden,

- a Szervezet kiildottgyQilése és vezetdsége munkajanak szervezése, irdnyitasa, az tilések
vezetése,

- atestiileti hatarozatok végrehajtasanak irdnyitasa és koordinalasa,

- két vezetdségi iilés kozott dont a vezetdség hataskorébe tartozd halaszthatatlan
iigyekben,

- kapcsolatokat épit ki €s tart fenn a hazai és nemzetkdzi gydgyszerész szervezetek, a
hazai szakmai, tudomanyos, tarsadalmi szervek, szervezetek ¢s az d4gazati
minisztérium, illetve allamtitkarsag vezetdivel,

- a Szervezet miikodési stratégiajanak kidolgozasa, testiileti megvitatéasa,

- a Szervezet tisztségviseldinek és a vezetdségi tagok munkdjanak koordinalasa,

- a tisztségviselOk akadalyoztatasa esetén a feladatok ellatdsanak biztositdsa, sziikség
esetén yj tisztségviselok kooptalasa két kiildottgytilés kdzotti idoszakra,

- a Szervezet munkavallaléival szemben a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

- a Szervezet gazdalkodasanak felelés irdnyitdsa, a szervezeti vagyon tervszerd,
célirdnyos miikodtetésének biztositasa,

- a Szervezet mikodtetéséhez sziikséges szerzodések megkotése, a szerzddéses
kotelezettségvallalasok teljesitésének ellendrzése,

- a Szervezet kiadvanyaiért felel,

- a Szervezet tervszerii mitkodésének biztositasa, munkatervének kidolgozasa,

- amunkacsoportok tevékenységének feliigyelete,

- a teriileti szervezetek munkajanak Osszefogasa, a teriileti felelds vezetOségi tagok
munkdjanak az irdnyitasaval,

- tevékenységérdl beszamol a vezetdség ¢és a kiildottgytilés elott.

g) A szervezési és tudomanyos alelnok hataskore €s feladatai:

- az elnok altalanos helyetteseként annak tartds tavolléte vagy akadéalyoztatdsa esetén az
elndk hataskorében jar el,

- a Szervezet szakmai ¢és tudomanyos rendezvényeinek szervezése,

- kapcsolatokat épit ki és tart fenn a hazai szakmai, tarsadalmi, tudomanyos szervek,
szervezetek €s az agazati minisztérium tudomanyos ¢€s oktatdsi tigyeiért felelds
illetékes vezetdivel,

- kozremikodik a Szervezet stratégiai iranyitasaban,

- irdnyitja a Szervezet tudomanyos kapcsolatainak kialakitasat,
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a tudomanyos és tovabbképzési ligyekkel Osszefliggd tagi igények, miikodési
tapasztalatok 0sszegzése €s elemzése,

a tudomanyos ¢és tovabbképzési tigyek fejlesztésével kapcsolatos javaslatok készitése,
tevékenységérdl beszamol a vezetdség elott.

h) A gazdasagi ligyviteli alelnok hataskore, feladatai:

az elnok és a szervezési és tudomanyos alelndk tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén, az elndk altalanos helyetteseként az elndk hataskdrében jar el,

az elnok megbizasa esetén a gazdasagi ligyvitel teriiletén képviseli a Szervezetet,

a Szervezet éves koltségvetésének az elkészitése és felligyelete,

pénziigyi kotelezettséget vallalhat egyiittesen az elnokkel,

kapcsolatot épit ki és tart fenn az egészségligyi ellatds teriiletén a hazai szakmai,
tarsadalmi szervek, szervezetek és az dgazati minisztérium illetékes vezetdivel,
kozremiikodik a Szervezet stratégiai iranyitasaban,

az egészségiigyi ellatasi tigyekkel Osszefiiggd tagi igények, miikodési tapasztalatok
Osszegzése ¢s elemzése,

iranyitja a Szervezet tagszervezési stratégiajat,

tagnyilvantartds vezetése, folyamatos aktualizaldsa, a felvételi nyilatkozatok
bejegyzése, majd tovabbitasa a Tarsasag Titkarsagara,

a Szervezet gazdalkodasi tevékenységének vezetdi ellendrzése, az ezzel Osszefiiggd
személyekkel €s szervezetekkel folyamatos kapcsolattartas,

a Szervezet gazdasagi lgyviteli tevékenységérél beszamol a vezetfség ¢és a
kiildottgytilés elott.

1) A titkar hataskore, feladatai

a Szervezet tevékenységének operativ iranyitasa,

az elnok eseti megbizasa alapjan képviseli a Szervezetet,

gondoskodik a kiildottgylilés és a vezetdség hatarozatainak végrehajtasarol, a
végrehajtas érdekében biztositja a sziikséges feltételeket,

a Szervezet miikodtetésével, illetve képviseletével Osszefiiggésben az elndk, illetve a
vezetOség esetenkénti megbizasainak teljesitése,

a Szervezet tevékenységével Osszefliggd adminisztrativ és dokumentécios tevékenység
végzése €s irdnyitasa,

a Szervezet miikddésével kapcsolatos problémak megoldésa, az elndki, illetve testiileti
dontést igényld kérdésekrdl az elndk soron kiviili értesitése,

a Szervezet bizottsdgaival vald kapcsolattartas, azok észrevételeinek, javaslatainak
hasznositasa, tovabbitasa az elnok felé,

a kiildottgytilés, illetve a vezetdségi iilések elokészitése,

a testiileti allasfoglalasokbol adodo feladatok végrehajtéasa,

az iilések jegyzokonyveinek elkészitése, hitelesitése, archivalasa,

tevékenységérdl beszamol a vezetdség elott.

J) A teriileti szervezeti munkat iranyito vezetdségi tagok feladatai:

a felligyelt terlilethez tartozo tagok képviselete a vezetdségen beliil,

gondoskodik a kiildottgytilés és a vezetdség hatarozatainak teriileti szintll
végrehajtasarol,

a Szervezet miikodtetésével, illetve képviseletével Osszefiiggésben az elndk, illetve a
vezetdség megbizasainak teljesitése,
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a Szervezet mikddésével kapcsolatos teriileti problémak megoldasa, az elndki, illetve
testiileti dontést igényld kérdésekrdl az elndk soron kiviili értesitése,

a Szervezet bizottsagaival vald kapcsolattartas, azok észrevételeinek, javaslatainak
tovabbitasa a teriilethez tartozo tagok felé,

miikodésérol beszamol a vezetdség elott.

k) Az intézeti gydgyszertarak teriileti besorolasa:

I-es régi6  Budapest - Korhazak, Orszagos Intézetek, Egyetem

[I-es régi6  Dunan inneni teriilet (Bacs-Kiskun megye, Békés megye, Borsod-
Abauj-Zemplén megye, Csongrad megye, Hajdu-Bihar megye, Heves
megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Nograd megye, Pest megye,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye) - Korhazak, Orszagos Intézetek,
Egyetemek

[II-as régi6  Dunantuali teriilet (Baranya megye, Fejér megye, Gy6r-Moson-Sopron
megye, Komarom-Esztergom megye, Somogy megye, Tolna megye,
Vas megye, Veszprém megye, Zala megye,) - Korhazak, Orszagos
Intézetek, Egyetem

Tanacskozo testulet

A tanacskozo testiilet a Szervezet legfelsobb stratégiai, egyeztetd foruma. Véleményt
nyilvanit és javaslatot tesz az Ugyrendben meghatirozott célok ¢és feladatok
megvaldsitasaval kapcsolatban.

A tanacskozo testiilet az Ugyrend 8. f. pontja szerinti 6sszetételd testiileti szerv.

A tanacskozo testiilet - véleményt nyilvanit a kiildottgytilés hatarozata alapjan kijelolt
feladatok teljesitésérdl - inditvanyokat, javaslatokat terjeszt eld a szakteriiletiiket
érintd kérdésekben.

A tanacskozo testiilet iiléseit évente egyszer kell megtartani. Rendkiviili tilést kell
Osszehivni az elndk, vagy a vezetdség két tagjanak a kezdeményezésére.

A tanacskozo testiilet iiléseit az elndk, akadalyoztatdsa esetén az 4ltala kijelolt alelnok
vezeti. Az llésekrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A tanacskoz6 testiilet tagjai:

Egészségligyi Szakmai Kollégium Korhazi Klinikai Gyogyszerész Tagozat elnoke,
Egészségligyi Szakmai Kollégium Korhéazi Klinikai Gyogyszerész Tandcs elndke,
Magyar Gyogyszerészi Kamara Korhazi-Klinikai Teriileti Szervezet elnoke,
Tudomanyos és Szakmai Biralo Allandé Bizottsag elndke,

Ifjusagi Allando Bizottsag elnoke,

Munkacsoportok vezetoi,

Nyugdijas Korhazi Gyogyszerészek Barati Kore vezetdje,

European Association of Hospital Pharmacists (EAHP) delegatus vezetdje,
European Society of Oncology Pharmacy (ESOP) delegétus vezetdje,

Korhazi Gyogyszerészeti Szervezet korabbi elndkei.
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g) A tanacskozoé testiilet akkor jogosult testiileti allasfoglalas kialakitasara, ha tagjainak
tobb mint a fele jelen van.

h) A tandcskozo testiilet iilésén részt vehet a vezetdség minden tagja, de szavazati joggal
csak a tanacskozo testiilet tagjai birnak.

9. A Szervezet bizottsagai, munkacsoportjai, barati kore
a) Tudoményos és Szakmai Birald Allando Bizottsag

A vezetOség tanacsadd, véleményezO szerve a magyar korhazi-klinikai gyogyszerészet
tudomanyos ¢és szakmai képviseletét érinté kérdésekben.

Feladata

- a Szervezet rendezvényeinek tudomanyos és szakmai elokészitése, véleményezése,
értékelése,

- javaslattétel tovabbképzések programjara, szakmai kiadvanyok megjelentetésére,

- javaslattétel korhazi-klinikai gyogyszerészek szakmai gyakorlatanak, alap- és
posztgradudlis képzésének tematikajara,

- javaslattétel palyazatok témakdreire,

- az elnok megbizasa alapjan képviseli a magyar korhazi-klinikai gyogyszerészetet
nemzetkozi és hazai tudomanyos és szakmai szervezetekben,

- a Szervezet mukodtetésével, illetve képviseletével Osszefliggésben az elndk, illetve a
vezetOség esetenkénti megbizasainak teljesitése,

- mikodésérdl beszamol a vezetdség elott.

A 3 tagu bizottsag tagjait €s elnokét a Szervezet elndke kéri fel, a Szervezet tagsagabol.
b) Ifjusagi Allando Bizottsag

A vezetdség tanacsado, véleményezd szerve a 36 ¢€letévet be nem toltott fiatal korhazi-
klinikai, intézeti gydgyszerész tagokat érintd kérdésekben.

Feladata
- a palyakezd6 korhazi-klinikai gyogyszerészek szakmai, szakképzési és tudomanyos
miikodésének figyelemmel kisérése, tamogatasa,
- a Szervezet mukodtetésével, illetve képviseletével Osszefliggésben az elndk, illetve a
vezetOség esetenkénti megbizasainak teljesitése,
- miikodésérdl beszamol a vezetdség elott.

Az 5 tagu bizottsag tagjait és elnokét a 36 €v alatti tagok valasztjdk soraikbol, akiket a
valasztasok eredménye alapjan a Szervezet elndke nevez ki a kovetkezd tisztyjitd
kiildottgytlésig.

c) Jelol6 Bizottsag

A Szervezet tiszthjitasat elOkészitd, a tisztyjitdo kiildottgylilésen személyi jeloléseket
beterjesztd, a valasztasokat elokészitd és lebonyolitd iddszakos bizottsag.
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A bizottsag 3 tagbdl all, elnokét és a tagokat a vezetdség javaslata alapjan a Szervezet elndke
kéri fel. A felkérés a tisztujitd kiildottgytilést megelézden legalabb 3 honappal korabban
torténik.

d) Eseti Bizottsag(ok)

Eseti bizottsagok felallitasara a kiildottgytilés és a vezetdség jogosultak. Eseti bizottsag
felallitaisakor meg kell hatdrozni a bizottsdg 1étszamat, feladatdt, miikodési korét és
id6tartamat. A bizottsag l1étesitésérol a kovetkezo kiildottgyiilésen a 1étesitd szerv beszamolni
koteles.

e) Szakmai Munkacsoportok
A vezetdség altal 1étrehozott szakmai munkacsoportok, a koérhédzi-klinikai gyogyszerészet
egyes kiemelt jelentdségli szakteriileteit hivatottak iranyitani és feliigyelni. Feladatuk az
aktiv kapcsolattartds a hazai és nemzetk6zi szakirdnyu gyogyszerészeti szervezetekkel,

munkacsoportokkal.

Jelenlegi munkacsoportok: Antibiotikum Munkacsoport, Onkologiai Munkacsoport,
Parenteralis Gyogyszerelés Munkacsoport.

A munkacsoportok szama az aktudlis szakmai igények szerint bdvithetd. Az egyes
munkacsoportok 1étszdma az elvégzendo feladattal legyen aranyos.

A munkacsoportok vezetdit a vezetdség javaslata alapjan a Szervezet elndke kéri fel a
munkacsoportok tagjai koziil. Munkacsoport vezetd a vezetdség tagja is lehet.

f) Nyugdijas Korhazi Gyogyszerészek Barati Kore

A vezetOség altal 1étrehozott Barati Kor. Tagjai onkéntes jelentkezés alapjan a nyugdijas, volt
korhazi-klinikai gyogyszerészekbdl kertilnek ki.

A Barati Kor mikodtetésének célja, a volt korhdzi gydgyszerész kollégdk tisztelete ¢€s
megbecsiilése, illetve a generaciokon ativeld €16 szakmai kapcsolat dpolasa.

A Barati Kor vezet0jét a barati kor tagsadga valasztja soraibol, akit a valasztasok eredménye
alapjan a Szervezet elndke nevez ki a kovetkezd tisztajitéd kiildottgyilésig.

A Barati Kor 0sszejoveteleinek szervezését, valamint a program kialakitasat a Barati Kor
vezetdje €s a mindenkori elndk egylittesen végzi.
I11. Vegyes rendelkezések
1. Az ASZ, az SzMSz vonatkozé szabdalyaival ellentétes, valamint az MGYT-re iranyado

jogszabalyok eltérést nem engedd egyes rendelkezéseivel ellentmondasban all6 Szervezeti
szabalyozas ezen részei érvénytelenek, a Szervezet miikodésére nem irdnyadoak.
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2. A Szervezet elkészitett ligyrendjét jovahagyas, nyilvantartasba vétel és az MGYT
honlapjan torténd kozzététel végett a Szervezet vezetdsége koteles megkiildeni az Elndkség
részére az MGYT Titkarsaga utjan.

3. A Szervezet lgyrendjét, bels¢ szabalyozasat az MGYT Titkarsdga az Elnokség
jovahagyasa esetén nyilvantartdsba veszi és kozzéteszi. Az elndkségi hatdrozat és az
elfogadott Szervezeti szabalyozas keriil kozzétételre. Az elfogadott szabalyozas csak a
Szervezet tagjai szamara nyilvanos.

4. A Szervezet koteles szabalyzatat megfelelden modositani és kiigazitani, amennyiben az
ASZ, az SzMSz, vagy a hatdlyossa valo, iranyadé modositott jogszabalyok valamely
rendelkezésével ellentétes szabalyozasokat tartalmaz.

5. A moédosito szabalyozas elkészitésérdl a Szervezet vezetdsége koteles gondoskodni, majd
a modositott szabalyozast az el6zdek szerint hatalyba Iéptetni.

6. A Magyar Gyogyszerésztudomanyi Tarsasag Korhazi Gyogyszerészeti Szervezete jelen
Ugyrendjét a 2016. szeptember 30-an megtartott kiildottgytilés elfogadta, majd a Szervezet
elnoke felterjesztette az EIndkségéhez jovahagyas és nyilvantartasba vétel céljabol.

7. A Szervezet Ugyrendje az MGYT Elndksége jovdhagydsat kdvetden a 2017-es tiszthijitd
kiildéttgytilés napjan 1€p hatalyba, egyuttal a Szervezet Alapszabalya, valamint Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata hatalyat veszti.

1V. Zaradék

A 2016. szeptember 30-1 kiildottgytlés altal elfogadott, ¢s az MGYT Elnoksége altal
jovahagyott Ugyrend a kdvetkezd tiszt(jito kiildottgytilés napjan 1ép hatalyba. A tiszt(jitd
kildéttgytilés feladata lesz az ) Szervezeti struktira kialakitasa.

A kovetkezd tisztjitod kiildottgytilésen még a korabban megvalasztott kiildottek vesznek
részt, az Ugyrend 5.e), 6.a), 6.j) és 6.k) pontja szerinti kiildott allitas a tiszt(jitast kovetd
idoszakra vonatkozik. A tiszt(jitdo kiildottgyiilésen a lekdszond vezetdségi tagok is
rendelkeznek szavazati joggal.

Balatonfiired, 2016. szeptember 30.

Dr. Szabo Csongor
elnok, levezeto elnok

Dr. Horvath LaszIo
Jjegyzdkonyvvezeto

Dr. Kis Szolgyémi Monika
hitelesito

Szaboné Dr. Schirm Szilvia
hitelesito



