KOZLEMENY
Az egészséglgyben munkaszineti nap lesz juliusel-j

A NEFMI Egészséguigyért Fets Allamtitkarsaganak kezdeményezésére 20ljlHius 1-je,
a Semmelweis-nap munkaszineti nap az egészséglgylgdzok és egészséglgyben
dolgozok szamara.

A torvény a munkaszineti napot a foglalkoztatdsi — munkavisztyban vagy
koézalkalmazotti — jogviszonyban allo érintett dolgadk szamara biztositja egy nappal
kiegészitve a Munka Torvénykoényvében felsorolt magzkineti napok korét.

A 2011. jadlius 1-jién ennek megfebein a 0-24 oOras folyamatos ellatasra nem kotelezett
egeészségugyi dolgozokat foglalkoztatd szolgaltatdil. rendeléintézetek — nem tartanak
nyitva. A folyamatos ellatast nyuljté egészségugyolgltatoknal — pl. fekvébeteg-
gyogyintézetekben vagy az Orszagos Maeaijdzolgalatnal — az alkalmazottak a
munkaszineti napokra irAnyadé munkarendszerint dolgoznak.

Az egyéni és tarsas vallalkozokravalamint a koézforgalmu gyogyszertasgemélyi jog
alapjan miikddteté gydgyszerészekre a munkaszineti nap nem érvényes.

Az alkalmazott egészsegugydolgozok és vallalkozasi formaban tevékenykditk egyuttes
kozremitkbdését igényd egészséglgyi szolgaltatasok pl. a legtdbb gydgyszertar,
haziorvosi rendelésekstb. — ntikddtetése soran figyelembe kell venni, hogy aztesatkmai
tevékenységhez a jogszabdlybadirelszemélyi minimumfeltételek, valamint az ellatas
biztositasanak egyeb feltételei — pl. redadbzeti diagnosztikai hattér — biztositottak-e.
Ellenke® esetben Ugyeletet kell biztositani.

A fentiekre tekintettela lakossagnakjunius végenérdemes tajeékozodniaa julius 1-jei
haziorvosi rendelésbl, a gyogyszertarak nyitva tartadsardl a rendeléintézetek aznapi
miikodéseil.

A Semmelweis nap munkaszineti nappa nyilvanitasagégzségugyi dolgozok munkajanak
elismerését szolgélja.

Kiegészi# informaciok:

Egészséguigyi dolgozénakindsil minden egészségliigyi tevékenységebuégnészetes személy,
a) aki az altala ellatott egészséguigyi tevékenysgégésére jogositdé szakképesitéssel rendelkegik, va
b) aki nem rendelkezik az a) pont szerinti szaldi&msel, de kozreodik a szakképesitéssel
rendelked egészségugyi dolgozok altal ellatando feladatokban

Egészségugyben dolgozénak rigiil az, aki a fenti meghatarozas értelmében nem tedihegészségugyi
dolgozoénak, azonban az egészségugyi szolgaltahsablgaltatd nikodsképessegének, illetve az egészségigyi
szolgaltatasok lUzemeltetésének biztositdsa céljodlkavégzésre iranyuld jogviszonyban (munkaviszomy
vagy kézalkalmazotti jogviszonyban) all.
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