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A szakgydgyszerész képzés éppen 40 éve vette kezdetét hazdnkban, els6ként Eurdpaban [1].
Késébb, 1999-ben, a szakorvos képzés mintajara alakitottak at a rendszert [2]. A kdzel masfél
évtizede mikodd struktura jelenleg reform el6tt all, melynek oka, hogy a képzés és annak
szabdlyozdsa nem veszi figyelembe a gydgyszerészi munka orvosokétdl eltéré sajatossagait,
illetve nem tart lépést a szakma életében bekdvetkezd valtozasokkal sem. A posztgradualis
képzés, a graduadlis oktatdshoz hasonldan, az egyes egyetemi tantdrgyak és, nem pedig a
szakmai feladatok mentén szervez8dott [3], rdaddsul a szakmai gyakorlat szdmos olyan Uj
kihivassal szembesiil, mint a gydgyszerészi gondozds igénye, a bioldgiai gydgyszerek
megjelenése, vagy akar a fogyasztdi marketing sziikségessége. A szakorvosképzés rendszerének
adaptdlhatésaga szempontjabdl tovdbbi nehézségeket jelent, hogy a klinikummal ellentétben, a
gyogyszertarban elsGsorban nem egy szlikebb szaktertlettel foglalkozik a gydgyszerész, hanem —
kiilonb6z6 mértékben — szinte az Gsszessel. A jelenleg érvényben lévé szakiranyok szama (15)
jelent6sen meghaladja az Unids tagorszdgokban megtaldlhatd szakgyodgyszerészi szakirdnyokét
(5-6). Nagyon fontos tovabbi kiilénbség az is, hogy a szakgydgyszerészi végzettséghez szdmos
eurdpai orszagban jol definidlt kompetencia és/vagy magasabb bér is tarsul [3]. A hazai
szakgyogyszerész képzés jelenét és joviojét mindezeken tul nagyban meghatdrozza, hogy 2007
Ota elsésorban koltségtéritéses formdaban végezhet6 a hidrom éves képzés (mig a 2012. évi
keretszam 6sszesen 365 f6, orszagosan csupdan 8 kdzponti gyakornok szakgyogyszerész képzése
finanszirozhaté kormanyzati forrasbol [4]).

Az elmult évek soran a képzés reformja élénk vitak targyadt képezte. A vdltoztatasok
szlikségességét felismerve hivatasunk meghatarozé szerepl6i kozil tobben is egy 4j, gyakorlat-
orientalt és csupan harom alap-szakirdnyra épil6, a tevékenységi korok valtozatossdgat mégis
megdbrzd képzési struktura (Id. késébb) kialakitasara tettek javaslatot. Ez az elképzelés a radikalis
egyszerdsitést, vagy éppen a jelenlegi struktura kivalosagat hangoztatd szérvanyos ellenérvektdl
eltekintve széleskor(i szakmai konszenzusnak tekinthetd. A szakma képvisel8i tehat szamos
forgatdkonyvet végiggondolhattak, mindeziddig nem volt azonban vilagos, mit gondolnak
ezekrdl a gyogyszerészek szélesebb rétegei. Ezért a Magyar Gyodgyszerésztudomanyi Tarsasag
Ifjusagi Bizottsaga atfogd felméréssel szdélitotta meg a magyar gyodgyszerész-tarsadalmat,
melyben a kollégdk megfogalmazhattak véleményiiket és érveiket a szakgyogyszerész képzési
rendszerrdl, és annak atalakitasardl. Az eredményeket jelen cikkiinkben tarjuk a nyilvanossag
elé.



Jogszabalyi hattér és a jelen

A szakgyogyszerész képzés jelenlegi rendszerét a 122/2009 (VI. 12.) Kormanyrendelet [5], a
szakképzési programok tartalmat a 66/1999. (XII. 25.) EiM rendelet szabdalyozza. Utébbi hetedik
melléklete 15 kilonb6z6 szakgydgyszerészi szakképesitést nevesit, melyek egy szakirany'
kivételével 36 hdnap szakképzési id6 alatt szerezhet6ek meg, 24 hénapos torzsképzési program
teljesitése mellett. A jogszabaly pontosan elGirja a szakképzési idén belil elvégzendd
szakgyakorlat és tanfolyam idGtartamat és érintett témakoreit. A 16/2010. (IV. 15.) EUM
rendelet értelmében’ a gyodgyszerészek rendszerbevételi eljaras soran lépnek be a képzésbe,
elméleti felkészilésiiket az egyetemek 4altal megtartott el6addsok keretében végzik, mig
szakgyakorlati idejiket akkreditdlt munkahelyen toltik [6]. Munkajuk és felkészilésik
iranyitasaért a szakgyakorlati helylikdn dolgozd, szakirdnyu szakvizsgaval és legalabb 6t éves
szakmai gyakorlattal rendelkezé tutor (szakmai vezets, helyi oktatd) felel. A tutor/tutorok
tevékenységét tudomanyos fokozattal rendelkez8 mentor segiti. A képzési id6 teljesitése, a
szakdolgozat megirdsa és az abszolutérium kiallitasat kovetben a jeldltek szakvizsgat tesznek.

A képzés reformja sziikségessé valt

A szakgyodgyszerész-képzés jelenlegi formdja a 90-es évek vége éta mikodik Magyarorszagon.
Akkoriban Eurdépdban egyedilalldan magas szinvonall képzési rendszer kerilt 6sszedllitasra,
amelyre sokan azdta is méltan biiszkék lehetnek. Nem szabad azonban figyelmen kiviil hagyni,
hogy az évek sordn a szakmai ismeretek és a mindennapi gyakorlat is jelent6sen megvaltoztak.
Kiemelend6 ezek kozil a kozponti finanszirozott rezidensi forma megsz(inése, valamint a
szakgyogyszerészi képesitéssel végezhetd kizardlagos kompetencidk (pl. gydgyszertar vezetés)
eltorlése. Mivel a szakképzés onkoltségessé valt, egyre kevesebb kolléga véllalja a vele jard
id6beli és anyagi terheket. Az dllami finanszirozds 2006-ban tortént visszaszoruldsat jol
illusztralja, hogy a 2005-ben belépd, és ezaltal 2008-ban végz§ évfolyam l|étszama joval
meghaladja a kés6bbi években szakvizsgdt szerzettek szamat (l. tablazat). Mindemellett a
képz&helyek szamara is nehézséget jelent valamennyi szakirdny meghirdetése (lasd IlI. tablazat),
hiszen a kevésbé népszer(i szakképesitések oktatdsa a jelentkez8k alacsony szama, esetleg teljes
hidnya miatt nem gazdasdgos. Egyes szakiranyok nem is indithatdak, mivel nincs megfelel6
végzettségli oktatd. A szakgyogyszerész jeldltek szamara gondot okozhat a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelel6 munkahely megvélasztdsa is, mivel a munkahelyen torténé szakmai
irdnyitasért és képzésért felelGs tutor kis valdszinliséggel rendelkezik pont a jel6lt altal valasztani
kivant szakvizsgaval.

A jelenleg meghirdetett szakiranyok szama és elnevezése sem feltétlenll tikrozi a
munkaerdépiaci koriilményeket. A végzett gyogyszerészek tobbsége (kb. 80-85%-ra becsiilhetd)
kozforgalmu gyoégyszertarban helyezkedik el, ahol a gyakorlati munkahoz elsGsorban hatastani,
gyogyszerelladtasi, gondozasi és gazdasagi ismereteket hasznosit. Ezaltal a jelenlegi szakmai
gyakorlat alapjan - sajnos — egyre inkdbb hattérbe szorul a gyégyszertechnoldgia, a fitoterapia

1 A Klinikai laboratériumi diagnosztika esetében 62 hdénap a képzési id6.
2 Mindkét hivatkozott jogszabdly a szakorvos, szakfogorvos, valamint klinikai szakpszicholdégus kollégdk
szakképzésével egyitt, azokhoz hasonld rendszerben targyalja a gyogyszerészekét.



és a gyogyszer analitika/kémia mindennapi alkalmazdsa. Ezt igazolja, hogy a jeloltek ritkan vagy
szinte soha nem vdlasztjdk ezeket a szakirdnyokat (I. tablazat). Valdszindsithetd, hogy a
napjainkra kialakult folyamat id6vel a kevésbé népszerl szakiranyok ,kihalasat” okozza majd,
hiszen a képz6helyek sem inditanak minden képzést (lasd Il. tdblazat).

I. tablazat. Szakgyogyszerészi képesitést szerzettek szama 2006-2011 kozott, évenkénti és szakiranynak
megfelel6 bontasban (forrds EEKH).

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Osszesen

Farmakognodzia* 3 1 4
Farmakognozia és fitoterapia 2 5 3 3 3 16
Gyodgyszerellatas* 6 6
Gyodgyszerellatas és gyogyszeriigyi szervezés* 2 2 1 1 6
Gydgyszerellatasi gydgyszerészet 68 48 61 36 19 25 257
GyodgyszerellenGrzés 1 2 1 2 1 7
Gyodgyszerészeti mikrobioldgia 2 2
Gyodgyszerhatastan 136 120 106 85 79 70 596
Gyogyszerkémia** 0
Gydgyszertechnoldgia 10 11 18 4 3 12 58
Gyogyszerligyi szervezés és igazgatas 22 22 33 11 3 3 94
Jogi szakokleveles gyégyszerész* 2 2
Klinikai gyogyszerészet 5 8 6 10 11 3 43
Klinikai laboratériumi diagnosztika**

Kérhazi gydgyszerészet 1 1 1
MinGségbiztositas 15 18 16 10 10 11 80
Radiogydgyszerészet 1 1 2
Tarsadalomgydgyszerészet 1

Toxikoldgia 1 1 2
Osszesen 261 | 236 | 248 | 169 | 134 | 131

* gz EEKH kimutatdsdban szereplS, azonban a vonatkozé a 66/1999. (XIl. 25.) EiiM rendeletben nem emlitett
,Szakiranyok”

** a 66/1999. (XIl. 25.) EiM rendelet alapjén megszerezheté, azonban az EEKH kimutatdsdban nem szerepld
szakirdnyok, melyekbél a vizsgalt periddusban egy gyogyszerész sem szerzett szakvizsgdat.

A jelenlegi tantargy-specifikus rendszer tovabbi problémaja, hogy a szakgydgyszerész képzés
irant érdekl6dé fiatal gyogyszerészek karrierjik kezdetén elsésorban arrél déntenek, hogy a
szakma mely teriiletén (lakossagi gyodgyszerellatds, kérhazi-klinikai munka, gyodgyszeripar)
helyezkednek el, igy legtébben nem tudhatjadk még pontosan, hogy mely szakvizsga Aaltal
nyujtott ismeretekre lesz leginkdbb szikségik a jov6ben. A 2006-ig érvényes gyakorlat és a
szakvizsgak kompetencidhoz valé rendelhetésége kapcsan elgondolkodtatd az is, hogy valéban
feljogosithat-e és felkészithet-e barkit egy patika felel6s és hatékony szakmai és gazdasagi




iranyitasara példaul egy gyogyszerkémia, farmakogndzia vagy akar a gyoégyszertechnoldgia
szakvizsga 6nmagaban.

Il. tablazat. A gyodgyszerészképz6 helyek altal 2011. évben meghirdetett szakirdnyok, amelyek teljes
képzését vallalta az intézmény.

Budapest | Debrecen Pécs Szeged
Farmakognozia és fitoterapia X X X
Gyogyszerellatasi gydgyszerészet X X X X
GyogyszerellenGrzés X X X
Gyodgyszerészeti mikrobioldgia X
Gyodgyszerhatastan X X X
Gyogyszerkémia X X X
Gyodgyszeriigyi szervezés és igazgatas X X
Gyogyszertechnoldgia X X X
Klinikai gyégyszerészet X X X
Klinikai laboratériumi diagnosztika X
Kérhazi gydgyszerészet X X X
MinGségbiztositas X
Radiogydgyszerészet X
Tarsadalomgydgyszerészet
Toxikoldgia X X
Osszes meghirdetett szakirany 10 3 11 12

Forrdsok: Budapest (SE Szak és Tovdbbképzési csoport telefonos tdjékoztatdja, illetve a www.gytk.sote.hu honlap
alapjdn, tel: 1/266-8411); Debrecen (DE OEC Szak-és Tovdbbképzési Kbzpont telefonos tdjékoztatd alapjdn tel:
52/411-717, melytél eltéré6 médon a ,Tdjékoztatd a 2011-es tanévre meghirdetett tdmogatott és kéltségtéritéses
szakképzési keretszamokrol” dokumentum 7 meghirdetett szakirdnyt emlit ); Pécs (PTE AOK Szak- és Tovdbbképzé
Igazgatosdg adatai, valamint a www.gytsz.pte.hu honlap ,Szakképzés” feliilete alapjan); Szeged (Szakképzés és
Tovdbbképzés tagozat telefonos tdjékoztatdja alapjdn tel: 62/544-917)

A kérddiv altal megvalaszolandé fobb kérdések

Orszagos felmérésiink sordn a szakgydgyszerész-képzés helyzetének tokéletesebb megismerése
érdekében az aldbbi kérdésekre kerestiink valaszt:

* A kor és a nemzetkoézi elvdrasoknak megfelel6en mikodik-e a jelenlegi posztgradudlis
képzés?

* Valdban szikségessé vdlt-e a jelenlegi jogi szabalyozas atalakitasa és képzési rendszer
modositdsa?

* Erdemes-e fenntartani az egyetemi képzés soran oktatott, diszciplindkon alapuld képzési
rendszert, vagy inkdbb a munkakorokhoz kapcsoléodd f6 tevékenységi teriletek
szolgdljanak szervez6 elvként?

* Szlkséges-e kompetencidkat rendelni a szakképesitésekhez?

* Hosszutavon miikéd6képes-e a jelenlegi rendszer, van-e fizet6képes kereslet a képzésre?



Nagyszamu kitolt6, fokuszban a munkaerdpiac

Az online kérdGivet 566 gydgyszerész kolléga® toltotte ki a rendelkezésre all6 minddssze 3 hét
alatt®. Ez a Magyarorszagon nyilvantartasi szammal rendelkezé gyogyszerészek 5%-a°, tehat a
minta — mas, hasonlé tipusu felmérések  szamaranyainak ismeretében -
megkérddjelezhetetlenil nagy. A kollégdk igen fontosnak érezték a témat, és hatdrozott
véleménnyel birnak, legaldbbis erre utal, hogy kozilik minden negyedik szoveges formaban,
részletezve is kifejtette véleményét®. Tudomasunk szerint, az elmdlt évtizedek sordn nem jelent
meg ilyen széles korl felmérés, amelyet a gydgyszerészek korében végeztek volna. Ezidton is
koszonjuk a valaszaddknak, hogy megosztottdk gondolataikat a szakmai kozosséggel!

Vallalkozasunk legfébb sikerének érezziik, hogy valéban sikeriilt a gydgyszerészek széles rétegeit
megszoélitani, igy az elemzés eredményeiben reprezentativan jelennek meg a
gyogyszerésztarsadalom gondolatai, valés igényei és elvardsai. Az eredmények munkaerdpiaci
szempontbdl is igen relevdnsnak tekintheték. A kitolt6k 98%-a az aktiv korosztalyhoz tartozik,
90%-uk aktiv munkavallalé, 40 %-uk vezets beosztasban all. Dont6 tobbségik (87%) a klasszikus
gyogyszerészi munkaterileteken (ebbdl 69% a lakossagi ellatdsban, 10% koérhazban vagy
klinikdn, 8% pedig a gydgyszeriparban) dolgozik. Kilon 6romoét jelent, hogy a szakképzés
szempontjabdél friss élményekkel és hasznos tapasztalatokkal egyarant biréd 23-35 éves
korosztaly alkotja a kérd8iv kitolt6inek 50%-at. A vdlaszaddk 92%-a elsé kézbdl vald
ismeretekkel bir a szakképzésrdl, ugyanis 69%-uk mar rendelkezik legaldbb egy szakvizsgaval,
tovabbi 23%-uk jelenleg vesz részt a képzési rendszerben’.

Legyek szakgyogyszerész? Ervek és ellenérvek®.

Joggal merdil fel a kérdés, mi indokolhatja egy olyan képesités megszerzését, amely jelenleg nem
jar specidlis, jogszabdlyban foglalt kompetencidkkal, igy nem feltétlenil indokol magasabb
bérezést sem. A lehetséges érvek kozott elsé helyen szerepel a szakmai fejl6dés lehetdsége (1.
abra). A valaszaddk kétharmada az dgazat mordlis és gazdasagi viszonyait szétzildlé 2006-os
gyogyszerpiaci liberalizacié el6tt szerezte meg a legutolsé szakképesitését, vagy esetleg még
mindig szamit a kompetencidk jovGbeni helyredllitasara, illetve reformjara. Valdszinlileg ennek a
szamldjara irhatd, hogy fajsulyos érvként jelentkezik a tobbletjogositvany megszerzése, az
el6léptetés, illetve a magasabb bérezés lehetGsége. Kevéssé tekinthets jé lUzenetnek, hogy a
vélaszaddk minddssze 7%-a dllitja, hogy a szakképzésnek jo hire van.

A gyogyszerészi végzettséget igazold nyilvantartdsi szam megadasa szolgalt a kitoltés feltételéll. Az adatsort
szlirtlk tobbszoros kitoltésekre. Mivel a kérdGiv anonim, az ellenérzések utan a nyilvantartasi szamokat toroltik az
adatbazisbdl.

#2012 januar 25. és februar 15. kdzott.

>2011. évben a gyogyszerészek alapnyilvantartasaban 11490 f6 szerepelt (forras: Magyar Gydgyszerészi Kamara).

® A bévebb hozzaszdlasokat kiilén mellékletben gy(jtottiik 6ssze.

7 A vélaszadok 6%-a nem rendelkezett szakvizsgaval. A szakképzés oktatdi nem adtak hangot ezen a forumon
véleményiiknek, minddssze 13-an (2%) toltotték ki kérdSiviinket.

® A tovabbiakban bemutatandé adatok esetében a valaszadok aranyanak osszege helyenként meghaladhatja a
100%-ot. Ennek oka, hogy egyes kérdések esetében egyszerre tobb opcidt is valaszthattak a kitoltdk.



Szakmai fejlédés lehetésége 82%

Késdbbi esetleges tobblet jogositvany
(pl. gyogyszertarvezetési jog)

31%

Magasabb bérezés - 26%

A képzésnek jo hire van . 7%

ElSléptetés lehetésége

Egyik sem I 2%

Egyéb I 3%
1. dbra. Milyen érvek szélnak a szakképzésre valé jelentkezés mellett?

Ami az ellenérveket illeti, tulnyomd tobbségben a jogszabalyi kérnyezettel és a képzés jellegével
kapcsolatos problémak merilnek fel (2. abra). A beérkez6 valaszok alapjan ugy tlinik, hogy
sajnos sokan vannak azon a véleményen, hogy a szakképzés jelenlegi formdajaban és a hatdlyos
szabalyozds mellett értelmetlen, draga és haszontalan. Ezt tikrozi a kordbban is emlitetett
valtozds a szakvizsgak szamdban a 2008-as évtdl (l. tablazat). Vagyis barmennyire is fontosnak
tartjdk a kollégak a szakmai fejl6dést, kézzelfoghatd haszon, vildgos jovikép, megszerezhetd
kompetenciak nélkil senkitél sem varhaté el, hogy egy pénzét, idejét nem kimél§, vallalkozasba
kezdjen.

Nincs ra sziikség a munkahelyen, ill. nem feltétele
a munkakoérom betdltésének.

Tul sok pénzt kell forditani ra.
Nem jar specialis kompetenciakkal.
Nem elég gyakorlatias tudast ad.

Nem jar magasabb bérrel.

Sok folosleges informaciét nyujt, alacsony
a hasznos ismeretek aranya.

Nem sok jot hallani a képzésrél.

Keveseknek van kedve egyetem utan
még tanulni.

Tul sok id6t vesz el.

Kevés, vagy nincs igazan hasznos szakirany. - 12%

Egyik sem. - 15%

Egyéb. l 5%
2. abra. Milyen érvek szélhatnak a szakképzésre valé jelentkezés ellen?

A praktikus szempontok fontossdga visszakoszon a szakirdny vdlasztdsdnak indokainal: a
szakképesitéssel bird, illetve a képzésben jelenleg részt vevé gyodgyszerészek 91%-az adott
munkakor betoltéséhez szikséges tudas, tapasztalatok, kompetencia megszerzése céljabol
valasztott szakiranyt. Mivel a jelenlegi felosztds nem igazdn szak- és munkateriilet, hanem



inkabb diszciplina-alapu, ezért nem meglepd, hogy az adott targy iranti érdekl6dés is fontos
szerepet (37%) jatszott a valasztas soran.

A motivaciés szempontok figyelmezteté jelek. A piac szereplGi itélkeznek, hiszen a
munkavallalék és a munkaltaték is tudjak mik (lennének) a vonzd célok és élesen latjak a
rendszer hidnyossagait is. A kett6 kozti differencia pedig szembeszok8, ezt orvosolni kell. A
gyogyszerészek szakmaszeretete egyel6re még j6 alap lehet, amelyre épiteni kell, de pusztan
erre tamaszkodva nem lehet a szakképzési rendszert hosszu- (és taldan még kdzéptavon sem)
megbizhatéan Gzemeltetni.

Még mindig Eurépaban egyediilallé szinvonala a képzés?

Mit gondolnak a jelenlegi képzési rendszerrél azok, akik részt vettek vagy éppen részt vesznek
benne?® A kollégéknak az egyetemi képzésrél alkotott véleményeit és tapasztalatait egy 1-5-ig
terjed6 skdla segitségével mértik fel. A gradudlis képzésben elhangzottakhoz viszonyitva, a
szakképzés tananyagdnak Ujszerlségét atlagosan kozepesre (3,0-ra) értékelték a valaszaddk. A
kdzepes értékre legfeljebb részben szolgalhat magyarazatul, hogy a kiilénb6z6 években végzett
hallgatdk tudasszintjét kozos nevezére kell hozni, illetve, hogy egyes anyagrészek atismétlése
elkerilhetetlen. Sokan - f6leg a fiatal kollégak — alighanem az egyetemen tanultak
ismétléseként élik meg a képzés egy jelentds részét, ami vitathatd hasznossagu idétoltés a
szamukra. Pedig aki szakképzésre adja a fejét, az Ujdonsagokat, mélyebb ismereteket és
gyakorlatban hasznosithatod tobblet-tudas ataddsat varna el az oktatoktol.

Mennyiben segit a szakképzés abban, hogy az adott szakirdny szakért6jévé véljon a hallgaté? Az
elméleti tudas megalapozasa szempontjabol a képzés atlagosan 3,4-es osztalyzatot kapott.
Figyelembe véve az egyetemi tananyag hétkdznapi élettél vald helyenkénti elrugaszkodottsagat
és vélelmezhetl ismétlédését a szakképzési el6adasokon, taldn nem csoda, ha ez az osztdlyzat
sem éri el a négyes atlagot. Noha szakképzésrél van sz6, még rosszabb a helyzet az alkalmazott
tudas szempontjabdl: az atlagos osztalyzat itt mar csak 3,1. Igen elgondolkodtatd visszajelzés az
is, hogy a gyakorlati készségekkel valé felvértezés képességét tekintve a képzés kifejezetten
rossz, 2,6-os atlagot kapott. Az oktaték minden bizonnyal meghagynak a gyakorlati készségek
elsajatitdsat maganak a gyakorlatnak, ez esetben azonban kérdéses, lehet-e kritériumként
szabni a szakképzettséget bizonyos gyakorlati szakfeladatok ellatadsdhoz? Mindent Osszevetve a
valaszaddk ugy érzik atlagosan 3,2-es szinten kapnak hasznosithatd ismereteket a mindennapi
munkajukhoz a szakképzéssel. Ezek utan nem csodalkozhatunk, ha 65%-uk, noha oril, hogy
megszerezte szakképesitését, ennél a szolgdltatdsnal azért tobbre szdmitott (3. dbra).

Egy termék vagy szolgdltatds bedrazdsa nehéz feladat. A fogyaszté nem csak a termék
mindségét és hasznat vizsgdlja, hanem egyre inkdbb érzékeny annak arara is. A szakképzés
allami finanszirozdsa 2006-ig teljes egészében kozponti forrasbdl tortént, sét a rezidensek bérét
a 24 hénapos torzsképzés idejére a koltségvetés fedezte. igy nem csoda, hogy a képzés nagy
tomegeket vonzott. 2007 éta mindossze néhdny, hianyszakmakban, kézintézményben dolgozé

® Nem volt célunk az eredmények képzbhelyek szerinti differencialasa, igy a bemutatott adatok valamennyi
képz6helyen végzett kolléga kollektiv véleményét tikrozik. A szerz6k Oszintén remélik, hogy a szakképzés
min&ségének felmérése és folyamatos javitdsa rendszeres feedback-ek révén minden képz6helyen evidencidanak
minGsul.



kolléga képzését finanszirozza az allam (Un. kozponti gyakornoki statusz), a tobbi
szakgyogyszerész jelolt maga kell, hogy elGteremtse tanulmanyai koltségeit. A
gyogyszertarvezet8k, illetve a patikaldncok menedzserei gyakran nem csak hogy anyagi
tdmogatdst nem nyujtanak a képzés elvégzéséhez, hanem még az 6rak latogatdsdhoz sziikséges
idét, vagy legalabb azt lehet6vé tévé méltanyos munkaid6é-beosztast sem biztositjak. llyen
korilmények kozott érthets, ha mindenki kétszer is meggondolja, miel6tt belevagja a fejszéjét
ebbe a haroméves vallalkozasba.

2%

u Abszolut megérte,
oriilok, hogy
végigcsinaltam.

m J6, hogy megvan, de
azért tobbre
szamitottam.

“ Nem érte meg, nem
kellett volna
belevagnom.

3. abra. Megéri-e a szakképzés a raforditott id6t, energiat?

J6l latszik, hogy a szakgydgyszerész képzésen ar-érték ardny szempontjabdl is volna mit
atgondolni (4. abra). A képzésben részt vevd, illetve szakvizsgaval rendelkezé valaszaddk
minddssze 14%-a mondja jo ar-érték aranyunak a képzést! A jelen gazdasagi helyzetben
nehezen elképzelhetd az allami szerepvallalas névekedése a finanszirozasban, igy inkdbb a
képzés modernizaldsaval, céljainak és strukturdjanak ujragondolasaval, minéségének javitasaval
lehet javitani az ar-érték aranyon. Azt gondoljuk, ez nem egy opcid, hanem egy kotelez6en
végrehajtando feladat, amely immar tovdbb nem odazhaté.

m J6 ar-érték
aranyu képzés.

= Elfogadhaté ar-
érték aranyu
képzés.

= Rossz ar-érték
aranyu képzés.

4. dbra. Megéri-e a szakképzés a raforditott pénzt?



Milyen legyen a jovo?

A gyodgyszerész szakma reprezentdns képviselGi és szervezetei évek 6ta érzik a valtozas
szlikségességét. Szamtalan vita zajlott, szdmos elemzés, koncepcid latott napvilagot, konszenzus
azonban csak a legutébbi id6ben latszik sziiletni. A legfontosabb kérdés természetesen a képzés
szlikségességét feszegeti. Hiszen mi értelme van pénzt fizetni, évekig tanulni, ha mindennek
latszélag, legalabbis a kompetencidk szintjén, nincs semmi értelme. A mostoha korilmények
ellenére a szakma egységes abban, hogy szakképzésre marpedig sziikség van (5. dbra). A képzést
azonban nyilvanvaléan meg kell djitani.

4%

ulgen
= Nem
# Nem tudom

u Egyéb

5. abra. Sziikség van-e egyaltalan szakgydgyszerész képzésre?

Megujitani, de hogyan? Mi az, amit érdemes a jelenlegi rendszerb&l megtartani, és mik legyenek
az Uj rendszer alapjai? Az egyaltalan nem kérdéses, hogy a szakgyogyszerészi cimnek jél definialt
kompetencidk nélkil nincs sok értelme (6. dbra). Az elsé szamu szempont tehdat az, hogy a
cimhez kizdrdlagos tevékenységeket kell rendelniink. Azonban ahhoz, hogy ez ne csak I'art pour
I’art, hanem a hivatasrendi kovetelményeket teljesit6, egyuttal valds tdrsadalmi hasznot is
jelent6 mddon torténjen, elengedhetetlen, hogy a jelenlegi, inkabb diszciplina-alapu szakiranyi
felosztast, a valds szak- és munkateriileteket figyelembe vevd képzési struktura véltsa fel.

4% 2%

® Igen, enélkiil nincs
sok értelme.

= Nem, a lényeg az
alaposabb tudas.

= Nem tudom.

m Egyéb.

6. dbra. Sziikséges-e kizarélagos kompetencidkat parositani a szakgyogyszerészi végzettséghez?
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A Magyar Gyodgyszerészi Kamara, a Magyar Gyodgyszerésztudomanyi Tarsasdg, a szakmai
kollégiumok és az egyetemek képviselSinek tobbségében egybevagd javaslatait felhasznalva
kérd8iviinkben az aldbbi hdrom f6 szakiranyt iranyoztuk elé:

* @Gyogyszerellatasi gyogyszerész szakirany

0 Rdéépitett vagy kiegészit6 szakiranyok: gydgyszertdrmenedzsment, gydgyszerészi
gondozds, galenusi gyogyszertechnoldgia, gydgyszerészi hatdsdgi igazgatds.

e Kérhazi-, klinikai gyogyszerész szakirany

O Raépitett vagy kiegészité szakiranyok: klinikai laboratdriumi gydgyszerészet,
klinikai mikrobioldgia, toxikoldgia, klinikai tdpldlds, terdpids tandcsadds,
radiogydgyszerészet, pedidtria, onkoldgia, infektoldgia.

e Gyodgyszeripari gyogyszerész szakirany

0 Rdéépitett vagy kiegészit6 szakiranyok: gydgyszertechnoldgia, gydgyszerellendrzés,
farmakoldgia-toxikoldgia, mikrobioldgia, mindségbiztositds-minbségellendrzés,
térzskényvezés, nagykereskedelem, menedzsment.

Lathatd, hogy ez a beosztas a szakma hazai fejl6désével megjelent, illetve a mar kordbban is
létezG igényekre reflektald, Uj specializacidkat (pl. emelt szint(i gydgyszerészi gondozas, terapias
tanacsadas, onkoldgia, torzskényvezés, stb.) is tartalmaz. A javasolt rendszer oktatasi
szempontbdl is igen el6nyods lehet, hiszen az alap-szakirdnyok szerinti torzsképzés bevezetésével
megszinteti a jelenlegi rendszer strukturdlis és oktatasi parhuzamossagait (pl. a ,Koérhazi
gyogyszerészet” és a ,Klinikai gydgyszerészet”; vagy a ,Gyodgyszerellatasi gydgyszerészet” és a
,Gyogyszerligyi szervezés és igazgatds” egymas mellett |étezése), a kés6bbiekben pedig csupdn
a specializacidés képzést lenne szilkséges elvégezni az adott szakirdnyon bellli szakvizsga
megszerzéséhez. Mindez jelentds koltségeket és id6veszteséget takaritana meg a
képz6helyeknek és a hallgatoknak egyardant.

m Gyogyszerellatasi
gyogyszerészet

m Korhazi-, klinikai
gyogyszerészet

Gyodgyszeripari
gyogyszerészet

m Egyiknek sem

7. abra. Az On szakképesitése melyik felsorolt képzési szakagnak feleltetheté meg?
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Atveheti-e azonban egy ilyen rendszer a jelenleg létez8 struktdra helyét, anélkiil, hogy annak
szamos igényt kielégit6 sokszinlisége |ényegesen csorbulna? Biztatd jelként szolgdl, hogy a
valaszadd szakgydgyszerészek kozel négydtdde ugy gondolja, megszerzett szakképesitése
beleillene a javasolt strukturdba is (7. dbra). Tanulsagos, hogy akik szerint a jelenlegi képesitésiik
nem illeszthet6 bele a javasolt rendszerbe, javarészt gyodgyszerhatdstan szakképesitéssel
rendelkeznek. Ez a szakképesités a jelenlegi rendszer allatorvosi lova is lehetne, amennyiben
fényesen illusztralja a hatalyos struktura problémait. A gydgyszerhatastan évek ota a
legnépszeriibb szakirany, feltehet8en mivel valds tevékenységi kor alapu szakag hijan a kollégak
ugy érezhették, a farmakoldgiai ismeretek segitik majd 6ket leginkdbb, hogy helyt alljanak a
gyogyszerelldtasban. Ugyanakkor a targy szakiranyként vald szerepeltetése nonszensz, hiszen ki
valik attdl a farmakoldgia gyakorlati szakértéjévé, farmakoldgussd, hogy ilyen irdnyu
szakképzettséget szerez, mikdzben pl. gydgyszertarban dolgozik, és kisérletes munkat soha sem
végzett? (Legfeljebb az, aki id6koézben farmakoldgiabdl PhD fokozatot szerzett, vagy egy
gyogyszercégnél végzett farmakodinamias és/vagy farmakokinetikai vizsgalatokat.) A hétkéznapi
gyogyszerészek esetében a gydgyszerhatastan 6nmagaban nem egy mlivelt szakteriilet, hanem
egy elsajatitandd szaktdrgy, igen fontos ismeretanyaggal'®. Alkalmazott tudasanyagként
azonban (pl. farmakoterdpia rdépitett szakirdny formajaban) a targy joggal tarthat igényt a
rendszerben val6 6ndllé megjelenésre. A fenti gondolatmenetet erésiti, hogy az 6nmagukat a
javasolt felosztdsba besorolni nem tuddék mindossze egyharmada, kozilik a hatastan
szakvizsgaval rendelkez6k csupan egydtdde maradna inkdbb a régi rendszer mellett, a tébbiek
az Ujonnan javasolt szakdgak koéziil vélasztandk valamelyiket!'. Megallapithat6 tehat, hogy a
javasolt rendszer ki tudnd elégiteni a jelentkez6 igényeket (a régi szakirdnyokat az Uj
specializacidiban megdérizve), ugyanakkor  joval atlathatdbb, raciondlisabb  és
koltséghatékonyabb strukturat biztositana.

Természetesen az itt bemutatott javaslat a raépitett vagy kiegészit6 szakiranyok szintjén idével
még tovabb arnyalhatd, igy sziikség esetén még nagyobb szintl igény-lefedettség biztosithato.
Mindent Osszevetve tehat a jelenlegi és a javasolt rendszer kompatibilitasa komolyabb
igénysérilés nélkil biztosithato.

Vev6 lenne-e azonban a piac erre a ,termékcsaladra”? Nos, a megkérdezettek tébb mint
haromnegyede inkdbb a javasolt, Uj beosztdsban végezné szivesen a szakképzést, és csak 17%-
uk maradna a jelenlegi struktira mellett (8. dbra). Vagyis a , piackutatas” tanulsaga szerint az Uj
termék 4,5-sz6r kelend6bb lenne, mint a régi.

10 Analdgiaként vehetjik az orvosok farmakoldgiai tudasat, mely valamennyi gyakorld orvos (és természetesen
gyogyszerész) napi munkajanak része. Farmakolégus vagy klinikai farmakoldgus szakképesitést mégis csak
elenyészdé szamban szereznek azon orvosok, akik nem gyodgyszerkutatasi-fejlesztési teriileten dolgoznak.

" Természetesen egyéni javaslatok (pl. gydgyszerismertetés) és javaslat-kombinacidk (pl. homeopatia-viragterapia)
is érkeztek, illetve vannak, akik ha most dénthetnék el, inkdbb mar nem kezdenének bele a szakképzésbe.
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u Gyoégyszerellatasi
gyogyszerészet

2%_ 3%

m Kérhazi-, klinikai
gyogyszerészet

u Gyoégyszeripari
gyogyszerészet

® A jelenleg hatalyos
szakiranyok koziil
valasztanék egyet.

m Egyiket sem

u Egyéb

8. dbra. Ha On ma kezdene bele a szakképzésbe, és az alabbi lehetdségek koziil lehetne szakiranyokat
valasztani, melyiket valasztana?
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Osszefoglalas

Bizunk benne, hogy elemzésiink bemutatasaval sikerilt a szakma valaszat kozvetiteni azokra a
kérdésekre, amelyeket a szakgyogyszerész képzés helyzete és atalakitasa felvet, és amelyeket
Erés Istvdn professzor vildgosan meg is fogalmazott kordbbi, kapcsolédo cikkében [3]. A reform
szlikségességét és annak mértékét a rendelkezésre all6 javaslatok, hozzaszoldsok és a kérdGiv
valaszaddinak véleménye alapjan a kdvetkez6képpen foglalhatjuk 6ssze:

1. A gyogyszerészek tamogatjdk a szakképzési rendszer reformjat és a valds
szaktevékenységekhez kapcsoldodd, szakképzési rendszer bevezetését. A Szakmai
Kollégiumok, a Magyar Gydgyszerészi Kamara, a Magyar Gydgyszerésztudomanyi
Tarsasag, a Magangyogyszerészek Orszagos SzOvetsége és az Egyetemek felismerték a
valtoztatasok szlikségességét, és javaslatot dolgoztak ki egy hdrom alap-szakképesitésen
és azokon belil megszerezhet6 specializaltabb szakdgakon alapuld U struktdrara. A
javaslatok kitérnek a szakteriletek céljaira, specifikus ismeretanyagara és a hozzajuk
rendelhets kompetencidkra?.

2. A reform egyben a szakképzési oktatas megujitasat, gyakorlatiasabba, modernebbé
valasat is kell, hogy jelentse. Ennek els6sorban nem a képzési format, annak éraszamat,
id6tartamat, oktatoit, vagy a vizsgaztatast kell érintenie, inkabb egy szemléletvaltast
kivan meg maguktdl a képzbhelyektsl. A szakma és a szakképzés rendszerének
ofogyasztéi” (szakgydgyszerész jeloltek, illetve kozvetett moédon a munkaltatdk és a
tarsadalom) a tevékenységi kor alapu, gyakorlat-orientdlt szemléletl képzést igénylik (és
fizetnék meg) inkdbb, nem pedig a gradudlis képzésben is oly nagy hangsullyal biré,
klasszikus gyogyszerészi diszciplindk ismétlését. Ez természetesen az eddigi oktatasi
anyagok és mddszerek aktualizalasat-ujragondoldsat igényli, ami sok-sok munkat kivan
az Egyetemektdl.

3. Mindezek megvaldsitasa nem valaszthato szét a valés és mindenki szamara értékes
szakmai kompetencidk rendezésének sziikségességétol. Ezaltal kerlilhet a pont az i-re,
és lehet hosszu tavu jovdje a szakképzésnek, amely a gydgyszerészet fejl6désén keresztil
a tarsadalom érdekeit szolgalja.

Nem vitds, hogy a szakgydgyszerész képzés rendszere atfogd megujitasra szorul. Létezik egy Uj,
széleskorld szakmai konszenzuson alapuld elképzelés, amely zokkenémentesen felvalthatja a
régit. Az Uj rendszer figyelembe veszi a megvaltozott szakmai és tarsadalmi igényeket, a hdrom
f6 gydgyszerészi szakteriiletre alapoz, és ezeken belll rdépitett specializacidkat kindl. Varhatdan
olcsébb az Uzemeltetése, atlathatdbb a strukturaja, a valds szakmai tevékenységek koré
csoportosul, rdadasul a hivatasteriiletek sokszinliségét is segit fenntartani. A szakmai érvek
nyomédsak, a piac itéletet mondott, a helyzet siirget6. Most mar a javaslattevékon és a
dontéshozdkon a sor, hogy egyetértés és egy j0 megoldds sziilessen, olyan, amely Ujra
példaértékdl lehet Eurépaban és az egész vilagon.

12 , , .
Ezeket az elemzésben nem részletezziik.
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K6szonetnyilvanitas

A szerz6k koszonetiket fejezik ki Prof. Dr. Botz Lajosnak, Dr. Csdka lldikonak, Prof. Dr. Erds
Istvdnnak, Dr. Forrai-Werling Mdrtdnak, Dr. Hankd Zoltédnnak és Dr. Télessy Istvdnnak a kérdGiv
és az elemzés lektordlasdért, és hasznos javaslataikért.

Koszonet illeti mindazokat, akik kozrem(ikodtek a kérd&iv kollégakhoz vald eljuttatdsaban. igy a
Magyar Gyogyszerészi Kamara, a Magyar Gyodgyszerésztudomanyi Tarsasag, a
Magangyodgyszerészek Orszdgos SzOvetsége tisztségviselSit, a gydgyszerész képz6helyek
Tovabbképzési Kbzpontjainak munkatarsait, és mindenki mast, aki tovabbitotta, megosztotta a
kérdbivet.

Haldsak vagyunk azoknak a kollégaknak, akik kitoltotték a kérdGivet, kilondsen koszonjik azok
faradozasat, akik részletes, szoveges véleményiket is megosztottdk vellink. Hissziik, hogy ez a
hozzajarulds nem volt hidbavalé.

Kilon tisztelet illeti azon kollégdkat, tisztségvisel6ket és politikusokat, akik a szakgydgyszerész
képzés ligyét az elmult id6kben sziviikdn viselték, és jo szandékuk szerint cselekedtek érte.

Ma.gylar Gy:&gys-zerész.tudoményi Té’rsaség
Ifjlusagi Bizottsaga
www.ib.mgyt.hu
ifjlusag@mgyt.hu
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