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Targy: Téjékoztatas a 1700/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet végrehajtasaval kapcsolatban

Tisztelt Elnok Ur!

Amint az On elétt is ismert, 2012. december 30-4n hatalyba Iépett a Kormany 1700/2012.
(X11. 29.) Korm. hatarozata (a tovabbiakban: Korm. hatarozat) a kézszféraban alkalmazando
nyugdijpolitikai elvekr6l. A Korm. hatirozat egészségiigyi 4agazati végrehajtasaval
kapcsolatban 2013. januar 9-én egyeztetd megbeszélést tartottam, amelynek soran igértet
tettem, hogy folyamatosan tajékoztatom az egészségiigyi szakmai ¢€s érdekképviseleti
szervezeteket a Korm. hatdrozat végrehajtdsaval kapcsolatos  intézkedésekrdl,
eljarasrendekrél, létszamadatokrél, az Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsdag ezzel
kapcsolatos tevékenységérol.

A fentiekre figyelemmel tdjékoztatom, hogy 2013. januar 18-4n a GYEMSZI féigazgatoja,
mint az allami tulajdonban 1év6 egészségiigyi intézmények fenntartdjanak képviseldje
részletes levelet kiildott a GYEMSZI fenntartésa alé tartozo koltségvetési szervek vezetoinek.
E levélben a GYEMSZI foigazgatdja az alabbiakrol adott tajékoztatast:

1/ A Korm. hatarozatot a Minisztérium altal irdnyitott koltségvetési intézményekben
foglalkoztatott, kozalkalmazotti jogviszonyban 4&ll6 azon munkatarsak esetében kell
alkalmazni, akik bet6ltotték a rajuk iranyado6 6regségi nyugdijkorhatart, €s az Sregségi teljes
nyugdijhoz sziikséges legalabb 20 év szolgalati idével rendelkeznek.



2/ A kormanyhatarozatot nem kell alkalmazni azon néi munkavallalé esetén, aki 40 év
jogosultsagi id6t kdvetden ment el nyugdijba és nyugellatasban részesiil feltéve, hogy még
nem érte el a r irdnyadé oregségi nyugdijkorhatart, tovabba a résznyugdijban részestilokre.

3/ Az egészségligyi dgazat human er6forras helyzetére valo tekintettel minden olyan esetben,
amikor az egészségiigyi ellatas ny(Qjtdsa, illetve az ellatds biztonsaga és biztonsagos
megszervezése érdekében sziikséges a munkaerd és/vagy a statusz megtartasa, az
intézményvezetoék 0Osztonézzék az érintett munkatarsakat a tovabbfoglalkoztatds iranti
kérelmének benyujtasara.

4/ A tovabbfoglalkoztatas eldsegitése érdekében a kérelmeket az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma (EMMI) egyiittesen, egy el6terjesztésben kivanja a Korm. hatarozat 1.11.
pontja alapjan a miniszterelndkséget vezeté allamtitkarnak eljuttatni a Kormany
véleményének beszerzése céljabdl, ezért minden érintett kollégat 2012. januar 25-ig
tajékoztatni sziikséges arrdl, hogy

- milyen valtozasok torténtek a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo térvényben,
€s ez hogyan érinti a jogviszonyat;

- 15 napon belill az érintett kérelmet adhat be a tovabbfoglalkoztatidsira a
Tovdbbfoglalkoztatdsi kérelem benytjtasaval, amelyet ala kell imia;

- a tovabbfoglalkoztatasi kérelemhez csatolni sziikséges a szolgalati 1dd
megallapitasar6l a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv altal kiallitott hatarozatot, vagy a
korabban nyugdij megallapitasarél kiadott hatésagi bizonyitvanyt. Amennyiben ezt
kérelmezni sziikséges, ugy potolhatd annak leaddsa, a tovabbfoglalkoztatas
kérelmezési folyamatat nem akadélyozza;

- amennyiben nem kérelmezi a tovabbfoglalkoztatasat, mikor és milyen jogcimen
sziinik meg a jogviszonya.

5/ A GYEMSZI az eljaras megkonnyitése érdekében mellékelt egy, a tovabbfoglalkoztatas
iranti kérelemrol sz616 formanyomtatvanyt és egy Osszefoglald Tdjékoztaté dokumentumot.

6/ A leadott kérelmek alapjan a munkaltatonak a tamogatasrél Munkaltatoi javaslatot kell
készitenie indoklassal ellatva.

7/ A munkaltatonak az Osszes beérkezett kérelemrdl egy Osszesitd tablazatot kell kitoltenie,
amelyet mind postai, mind elektronikus uton el kell juttatnia a GYEMSZI-hez (1d. lent).

8/ Az eljaras soran keletkezett eredeti dokumentumokat — a ,,Minden nyugdijjogosult 0sszesito
tabldzar” kivételével - a munkaltatonak az iratkezelési szabalyok szerint meg kell ériznie.

9/ A Tovdbbfoglalkoztatdsi kérelmet, a Munkdltatéi javaslatot és a Minden nyugdijjogosult
Osszesité tdbldzatdt a munkaltatd szkennelt formaban killdi meg a GYEMSZI-nek
elektronikus formaban, legkés6bb a Tovabbfoglalkoztatasi kérelem kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil.



10/ A Minden nyugdijjogosult osszesité tdabldzatot fajl formatumban is meg kell kiildeni
elektronikusan €s az eredeti példanyt postan is a GYEMSZI cimére.

11/ Amennyiben a szolgaltatd az egészségiigyi ellatas nyujtasa, illetve az ellatas biztonsaga €s
biztonsagos megszervezése érdekében — figyelemmel a szakmai minimumfeltételeket el6iro
vagy az adott munkakdrre vonatkozdé egyéb specidlis dgazati jogi szabalyozisra — olyan
esetben kérelmezi a stitusz megtartasat, amikor az érintett kézalkalmazott nem adott be
tovabbfoglalkoztats iranti kérelmet, vagy kérelmét a munkaltaté nem tdmogatja, a statusz
megtartasa iranti igényt is jelezni lehet az erre a célra kikiildétt kérelemben.

12/ A beérkezett kérelmeket az EMMI Egészségiigyért Felelos Allamtitkarsaga osszesitve,
egyszerre kiildi meg a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar szdméara a Kormany
véleményének beszerzése céljabol.

13/ A Korm. hatérozat 1.5. és 1.8. pontjai alapjan az 6regségi nyugdijkorhatart betoltott és az
oregségi teljes nyugdijhoz szolgélati id6vel rendelkezd személlyel megbizési, illetve
véllalkozasi szerz6dés nem kothets. A Korm. hatarozat 1.9. pontja alapjan azonban lehetdség
van - a Kormany tdmogaté véleménye alapjan - a szerzOdéskotésre, ezért az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltott €s szolgalati idével rendelkezé személlyel ktendé megbizasi vagy
vallalkozasi szerz6dés esetén a fentiek szerinti eljarasrendet kell az 6 esetiikben is alkalmazni.

14/ Amennyiben a tovabbfoglalkoztatast a kézalkalmazott nem kérelmezi, vagy a munkaltaté
azt nem javasolja, abban az esetben a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a munkaltaté felmentéssel sziintetheti meg a
kozalkalmazotti jogviszonyt.

15/ Miniszterelnok trnak az Idésiigyi Tanacs 2012. decemberi iilésén elhangzottaknak
megfeleléen az EMMI Egészségiigyért Felelos Allamtitkarsiga megkezdte annak a
jogszabalynak a kidolgozasat, amely a nyugdij és kozalkalmazotti illetmény egyiittes
folyositasa tilalmanak negativ hatésait kiisz6bolné ki oly médon, hogy a tovabbfoglalkoztatas
esetén az elmaradé nyugdij helyett — azzal megegyezé mértékii — jévedelempotlast biztosit.

A fent hivatkozott jogszabaly tervezetének egyeztetésére varhatdan januar végén, februar
elején kertil sor, az arra sz616 meghivét egy késobbi idépontban kiildom meg.

16/ A kozvetlen intézményi adatbekérés, a HR Kontrolling rendszer és az egyéb é4gazati
1étszamnyilvantartasok alapjan a kdvetkez6 1étszamadatok allnak rendelkezésre:



Az 1700/2012. Kormanyhatarozatban foglalt intézkedések altal
2013-ban potencialisan érintett dolgozok létszama

1700/2012. Korm.hat. Létszam |

hatasa

Az EMMI Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsag | Uj megbizdsi vagy

iranyitasa ald tartozo6 koltségvetési szerv vallalkozasi szerz8dés

egészségligyi szolgaltatoknal és kotésekor érintetté valik
hattérintézményeknél kézremitkodoként

foglalkoztatottak

Oregségi nyugdijkorhatart betoltstt alkalmazottak | Szervezeti atalakulas vagy 1190 fo
¢s kozremiikoddk szama olyan tovabbi allami iranyitas al4 keriilés

egészségiigyi szolgaltatoknal, amelyek szervezeti | esetén érintetté valik
atalakuldsa vagy allami fenntartasba vétele 2013-
ban varhaté (gazdasagi tarsasagként mikodo
koérhazak, jarobeteg-szakrendel6k)

Az oregségi nyugdijkorhatart 2013-ban betolté | Az év folyaman az 6regségi 1316 16
alkalmazottak szama nyugdijkorhatar betoltésével
rintetté valik

Minddsszesen: 6481 1o

Forrés: intézményi adatszolgaltatas, OSAP 1626 agazati bér- és 1étszamstatisztika, KIR

Az EMMI iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerveknél az intézkedés altal jelenleg érintett
alkalmazottak szama 3036 (ebb6l 1140 orvos és 884 szakdolgozo érintett).

Az intézkedés nem érinti az egyetemi oktatokat, az ellaté rendszerbe gazdasagi tarsasagokon
keresztiil bedolgoz6 (nem egyéni vallalkozoként, és nem egyéni megbizasi szerzédés alapjan
kozremiikodd) szakembereket, és az onkormanyzati tulajdont betegellatd intézeteknél
foglalkoztatott dolgozokat.
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