
 

       

 

 

2015. június 11-14. között Portóban, Portugáliában tartotta éves közgyűlését a Kórházi 

Gyógyszerészek Európai Szövetsége (EAHP). A rendezvényen 34 tagország több mint 70 delegáltja 

vett részt, hazánkat Dr. Süle András képviselte. 

 

A közgyűlés napirendje a korábbi években megszokott módon kifejezetten feszes volt. A 9 és 18 

óra közé sűrített munkabizottsági ülések idén három fő téma köré szerveződtek. Az első – és 

legfontosabb – kérdéskör a Brüsszeli Állásfoglalás implementációjának, implementálhatóságának 

megvitatása volt. Emellett az EAHP szervezeti, ügyrendi és pénzügyi kérdései is terítékre kerültek, 

különös tekintettel a valamennyi tagállamot érintő szakgyógyszerész-képzési keretrendszer 

(Common Training Framework, CTF) jelenlegi helyzetére, illetve az EAHP vezetőségének (Board 

of Directors) megújulására. 

 

Az EAHP szervezeti és ügyrendi hírei: 

 

- A 2015-ös EAHP Kongresszus (Hamburg) az elmúlt évek egyik legsikeresebb szakmai 

összejövetele volt. Mind a látogatók számát, mind a kiállított poszterek mennyiségét, mind 

pedig a rendezvényből realizált bevételt illetően magasan felülmúlta a hamburgi 

kongresszus az előző évek statisztikáit. 

- Elindult az Európai Parlament által 2013 őszén elfogadott, a szakmai képesítések 

elismeréséről szóló Európai Parlament és a Tanács 2005/36/EK Irányelv nyomán a 

szakgyógyszerész-képzés uniós szintű harmonizációja. Az ún. Közös Képzési Keretrendszer 

(Common Training Framework, CTF) jelenleg a tagországi munkacsoport-egyeztetések 

fázisába lépett, ahol hazánkat Prof. Dr. Soós Gyöngyvér és Dr. Horváth László képviseli. 

- Az EAHP folyamatos kapcsolatot ápol a Nemzetközi Gyógyszerészeti Szövetség (FIP), az 

Amerikai Kórházi Gyógyszerészek Szövetsége (ASHP), az Európai 

Gyógyszerésztudományi Karok Szövetsége (EAFP), valamint az Európai Fogyasztóvédelmi 

Szervezet (DG SANCO) vezetőségével. A szervezet részéről Roberto Frontini, Joan Peppard 



és Jennie de Greef kiemelt vendégként képviselte az európai kórházi gyógyszerészetet az 

ASHP „Midyear 2014” kongresszusán, Anaheimben. 

 

Az EAHP Központi Titkársága: 

 

- Az elmúlt évek folyamatos változásait követően a Titkárság 2014-ben életbe lépett új 

szervezeti és működési szabályzattal, zökkenőmentesen működik. 

- A Központi Titkárság létszáma az előző évekhez képest 1 fővel csökkent, David Preece az 

Egyesült Királyságban folytatja szakmai életútját. 

- A 2015-ben életbe lépett új támogatói csomagok a korábbiaknál jóval sikeresebben vonták 

be az iparági szereplőket az EAHP Kongresszusainak sikeres szervezésébe. Jól tükrözte 

mindezt a kiállítói standok jelentősen megnövekedett száma is. („Platina” és „Arany” 

fokozatú szponzorok) 

- Az EAHP jelen van a közösségi média valamennyi jelentős felületén: 

o http://facebook.com/eahp.eu 

o http://tiny.cc/eahplinkedin 

o https://twitter.com/EAHPtweet 

 

Tagországi beszámolók: 

 

- A közgyűlésen a jelenlevő 34 tagország beszámolt az elmúlt év legfontosabb eseményeiről. 

- Hazánk ennek keretében kiemelte a 2015-ben Visegrádon megrendezett jubileumi 

kongresszus eredményeit, az Ifjúsági Állandó Bizottság önálló szekcióját, valamint a 

betegágy melletti klinikai gyógyszerészeti szolgálat hazai fejlődésének örömteli tendenciáit. 

Hangsúlyos szakmapolitikai eredményként került kiemelésre a Kórházi Gyógyszerészek 

Pécsi Hétvégéje rendezvénysorozat folyamatosan növekvő népszerűsége és színvonalas 

szakmai tartalma is. A Parenterális Gyógyszerelés Munkacsoport eredményei nyomán a 

magyar kórházi és klinikai gyógyszerészek klinikai táplálásterápia melletti elkötelezettsége 

is méltatásra került.  

 

http://facebook.com/eahp.eu
http://tiny.cc/eahplinkedin
https://twitter.com/EAHPtweet


Szakmapolitikai és érdekképviseleti hírek (Richard Price): 

 

Közös Képzési Keretrendszer 

 

- A Közös Képzési Keretrendszer (CTF) fejlődése, fejlesztése az előzetes tervek szerint halad. 

A CTF Irányító Bizottsága (CTF Steering Committee) 3 munkacsoporttal együttműködve 

kezdte meg a releváns kompetenciák feltérképezését (Dr. Andreia Bruno vezetésével), a 

szakképzés létjogosultságát igazoló bizonyítékok gyűjtését (Dr. Roberto Frontini 

irányításával), valamint a kapcsolódó kommunikációs- és lobbitevékenység kialakítását (Dr. 

Joan Peppard elnökletével). 

- Összességében elmondható, hogy a 2014-es Közgyűlés óta a CTF ügyében az alábbi 

eredmények születtek: 

o A megvalósításhoz szükséges szervezeti háttér, a módszertan és a megfelelő 

személyi bázis rendelkezésre áll. 

o Eljött az ideje a tagországi szervezetek bekapcsolódásának. Aktív közreműködésünk 

ebben fázisban kulcskérdés, így emiatt is különösen örömteli, hogy Magyarországot 

ketten is képviselik a vonatkozó testületekben (Prof. Dr. Soós Gyöngyvér és Dr. 

Horváth László) 

o A CTF-projekt további idővonala teljes egészében az előző pont függvénye. 

Optimista becslések szerint a Keretrendszer leghamarabb 2018-ra érheti el végső 

formáját. 

- A munkacsoportokról szóló híradás a következő linken olvasható: http://www.mgyt-

kgysz.hu/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=372 

- További dokumentumok a témában: 

o http://www.eahp.eu/content/81-common-training-framework-and-professional-

mobility-matters# 

o http://www.eahp.eu/practice-and-policy/how-eahp-seeking-achieve-common-

training-framework-hospital-pharmacy-specialisation 

 

Európai Szakértői Kártya 

 

- Az EAHP nyomására hamarosan elérhetővé válhat gyógyszerészek számára is az Európai 

Szakértői Kártya (European Professional Card) használata. 

- A rendszer alapja egy EU-szintű adatbázis, ahová valamennyi végzett gyógyszerész 

feltöltheti (és egyúttal elismertetheti) képesítéseit. 

http://www.mgyt-kgysz.hu/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=372
http://www.mgyt-kgysz.hu/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=372
http://www.eahp.eu/content/81-common-training-framework-and-professional-mobility-matters
http://www.eahp.eu/content/81-common-training-framework-and-professional-mobility-matters
http://www.eahp.eu/practice-and-policy/how-eahp-seeking-achieve-common-training-framework-hospital-pharmacy-specialisation
http://www.eahp.eu/practice-and-policy/how-eahp-seeking-achieve-common-training-framework-hospital-pharmacy-specialisation


- A rendszer révén a diplomák egyes tagállamok közötti elfogadtatása lényegesen 

egyszerűbbé és gyorsabbá válik. 

- További információ az alábbi linken olvasható: 

o http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/qualifications/policy-

developments/european-professional-card/index_en.htm 

 

Európai Gyógyszerhamisítási Irányelv 

 

- A 2011-ben az Európai Bizottság által elfogadott irányelv előírja valamennyi 

gyógyszerkészítmény esetében az egyedi azonosító alkalmazását. 

- Az egyedi azonosító egy 2-dimenziós vonalkód, mely a termék egyedi azonosítószámát, 

gyártási- és sarzsszámát egyaránt tartalmazza, a lejárati idővel egyetemben. 

- A Bizottság és a tagállamok közötti, 3 éve húzódó, szakmai nyilvánosságtól is elzárt(!) 

tárgyalások lassan véget érnek. Az Irányelv a tervek szerint 2018-től életbe lép. 

- A bevezetés tekintetében nem lesznek kivételek (sem ország, sem az ellátórendszer bármely 

szektora tekintetében)! 

- Az EAHP komoly kétségeinek adott hangot az alábbiak tekintetében: 

o A kórházak számára aránytalanul nagy terhet jelentene, ha az egyes 

gyógyszerszállítmányok átvételekor minden egyes dobozt tételesen, vonalkódos 

azonosítással kellene átvenni. A szervezet véleménye szerint elegendő kell legyen az 

egyes szállítmányok átvétele, építve a nagykereskedői minőségügyi rendszerekre. 

o Az eredeti szövegezés szerint a nem megfelelő gyógyszerek nagykereskedők felé 

történő visszajuttatására 10 nap állna rendelkezésre. Az EAHP véleménye szerint ez 

az idő rövid. 

o A szakmai konzultációk döntéshozatalból történő kizárása kifejezetten rossz üzenet a 

megvalósíthatóság szempontjából az EAHP határozott álláspontja szerint. 

- Jelen pillanatban az egyes tagországi szervezetek közreműködésére számít az európai 

szövetség. A tagországi fellépéshez minden szükséges segítséget megad a Titkárság. 

 

A Brüsszeli Állásfoglalás Alapfelmérése (Petr Horák): 

 

- Az Alapfelmérés célja az Állásfoglalás jelenlegi elfogadottságának, illetve az egyes pontok 

megvalósíthatósági problémáinak feltárása volt. 

- 16 nyelvre készült fordítás, mind a 34 tagországból érkeztek válaszok. 

- 4 hét állt rendelkezésre a kérdőív kitöltésére. 

http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/qualifications/policy-developments/european-professional-card/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/qualifications/policy-developments/european-professional-card/index_en.htm


- Az összes tagországra vetítve a válaszadási hajlandóság 18% volt. 

o 12 tagországnál volt 50%-nál magasabb részvételi arány. 

o 19 tagország volt 40%, 24 pedig 25% felett. 

o Magyarország a tagországok rangsorában a 7. helyen végzett, 63%-os részvétellel. 

- Eredmények: 

o A részletes (összegzés, illetve mind a 34 tagország külön-külön) eredmények az 

EJHP nyári és őszi számaiban, 3 részletben kerülnek publikálásra és egyúttal az 

EAHP weboldalán is olvashatóak lesznek. 

o Az 5 legtöbb negatív választ eredményező kérdéskör: 

 A gyógyszerészek a multidiszciplináris betegellátó csapat szerves részeként 

tevékenykednek. 

 A gyógyszerészek részvétele a betegek gyógyszerelésének lázlapon történő 

rögzítésében. 

 A gyógyszerészek részvétele a betegek ellátóhelyek közötti zökkenőmentes 

vándorlásának („seamless care”) támogatásában. 

 Rendszeres publikálás kórházi gyógyszerészeti szaklapokban. 

 A kórházak külső minőségügyi akkreditációjának megléte. 

o Lehetséges implementációs akadályok: 

 Az európai kórházi gyógyszerészeknek nincs tudomásuk az Állásfoglalásról. 

(Magyarország kiemelkedően jó értékkel szerepelt itt: kollégáink 70%-a 

hallott már a Brüsszeli Állásfoglalásról.) 

 A kórházi gyógyszerészek gyakran fogalmaznak meg elvi aggályokat az 

Állásfoglalás bizonyos pontjaival szemben. 

 Bár sok kórház alkalmas lenne az Állásfoglalás szellemiségének 

befogadására, (humánerőforrás) kapacitás hiányában ez nehézségekbe 

ütközik. 

- A következő felmérés 2015 októberében lesz, hasonló struktúrával az Alapfelméréshez. 

 

Az EAHP folyóirata – European Journal of Hospital Pharmacy (Juraj Sykora, Tony West): 

 

- Per Hartvig Honoré lemondott szerkesztőbizottsági tagságáról. 

- A szerkesztőbizottságnak egyre gyakrabban okoz problémát a megfelelő számú független 

bíráló felkutatása. 

- A publikálásra benyújtott kéziratok száma lassan, de egyenletesen csökken. Az Egyesült 

Királyságból és Spanyolországból érkezik a legtöbb kézirat. 



- Az elfogadott kéziratok aránya 30%-kal(!) csökkent. 

- A folyóirat impakt faktora folyamatosan emelkedik. Jelenleg IF=0,471. 

- 2015. első felében került sor egy olvasói felmérésre az EJHP kapcsán. A válaszadási arány 

elkeserítően alacsony, mindössze 2,4% volt. 

- Az EAHP költségvetése számára egyre komolyabb terhet jelent az EJHP fenntartása. 

Jelenleg éves szinten kb. 270.000 EUR-ba kerül, ami a szervezet éves bevételének csaknem 

negyedét teszi ki. 

o A költségek emelkedésének legfőbb oka a GBP/EUR átváltási ráta elmúlt években 

tapasztalt drámai romlása. (A BMJ Kiadó angol fontban számlázza a költségeket.) 

- Hogyan áll össze a folyóirat költségvetése: 

o Bevételként az eladott (nem az EAHP által ingyenesen biztosított) lapszám és a 

kapcsolódó reklámbevételek jelentkeznek. 

o A BMJ felé fenntartási és menedzsment költségeket fizet a szervezet. 

o Nyomtatási költségek is jelentkeznek. 

o Lapszámonként átlagosan 25.000-30.000 EUR számítható költségként. 

- Hat lehetőség kínálkozik a folyóirat jövőjével kapcsolatban: 

o Minden marad a régiben. [270e EUR/év] 

o A BMJ-vel kötött menedzsment-szerződés újratárgyalása, a reklámjövedelmek 

elosztásának tekintetében. (Jelenleg a reklámbevételek 80%-ban az EAHP 

kasszájába kerülnek, ez 50%-os arányig módosítható, melynek révén a kiadó is 

erőteljesebben érdekeltté válna a hatékony terjesztésben.) [210e EUR/év] 

o A jelenlegi kéthavi megjelenési rend negyedévesre történő csökkentése.  

[200e EUR/év] 

o Intézményi előfizetések bevezetése: kórházanként csak 1 lapszám kerülne 

postázásra. [170e EUR/év] 

o Csak online elérhetőség biztosítása. [150e EUR/év] 

o Az EJHP megszűnése.  [0 EUR/ év] 

- A Közgyűlés szavazott a fentiek tekintetében. A szavazatok elsöprő többsége értelmében a 

BMJ-vel kötött menedzsment szerződés újratárgyalására kapott felhatalamazást az EAHP 

Igazgatótanácsa. 

 

 



Oktatási és tudományos ügyek (Cees Neef): 

 

- EAHP Academy Seminar 

o 2014-ben farmakoepidemiológia volt a téma. 

o 2015-2016-ban kétrészes, egymásra épülő, a betegágy melletti gyógyszerészi 

jelenlétről és az ehhez kapcsolódó gyógyszerterápia-egyeztetésről lesz szó. 

o Költségvetési okokból ezen a kétéves rendezvényen tagországonként csak 2 fő vehet 

részt. 

- Az Oktatási és Tudományos Igazgató kiemelten kezeli az Academy Seminar 

rendezvényeken elhangzott ismeretek tagországi ismertetését, terjesztését. Erről minden 

évben be kell számolnia a tagországi szervezeteknek. 

- A 2015-ös EAHP Kongresszus (Hamburg) számokban: 

o 3551 regisztrált résztvevő 

o 880 benyújtott poszter-összefoglaló, melyből 535 került elfogadásra 

o 69 iparági kiállító 

o Folytatódott a Synergy és az EPSA program. 

 

Az EAHP vezetőségének változásai (Tajda Gala): 

 

- A 2015-ös Közgyűléssel lejárt Roberto Frontini elnöki mandátuma. 

- 2015. június 13-tól Joan Peppard az EAHP elnöke.  Roberto Frontini további 12 hónapig 

„immediate past president” címmel, leköszönt tiszteletbeli elnökként, tanácskozási joggal 

részt vehet a Vezetőség ülésein. 

- Az EAHP Vezetőségében idén 4 hely üresedett meg a korábbi tagok mandátumának 

lejártával. A szervezet szabályzatának értelmében a Közgyűlés hatásköre a Vezetőség 

tagjainak megválasztása. 

- Minden jelölt az alábbiakat kellett, hogy a Közgyűlés számára előzetesen benyújtsa: 

o A jelölt tagországi szervezetének elnöki támogató levele. 

o Egy további tagország szervezetének elnöki támogató levele. 

o Szakmai önéletrajz. 

o A vezetői elképzeléseket tartalmazó bemutatkozás. 

- A 2015-ös Közgyűlésre 8 főt jelöltek a nemzeti szervezetek vezetőségi tagságra: 

o Aida Batista (Portugália) 

o Petr Horák (Csehország) 

o Despina Makridaki (Görögország) 



o Rob Moss (Hollandia) 

o Pawel Piotrowski (Lengyelország) 

o Piera Polidori (Olaszország) 

o Anthony Sinclair (Egyesült Királyság) 

o Süle András (Magyarország) 

- A tagországi szavazatok alapján a következő 4 fő került az EAHP vezetőségébe: 

o Aida Batista (Portugália) – 19 szavazattal 

o Petr Horák (Csehország) – 23 szavazattal 

o Rob Moss (Hollandia) – 26 szavazattal 

o Süle András (Magyarország) – 23 szavazattal 

 

A rendezvény házigazdája a Portugál Kórházi Gyógyszerészeti Szervezet volt. A szakmai 

programokat színvonalas közösségi programok kísérték. 

  

2016-ban az EAHP Közgyűlése Prágában ül újra össze. 

 

 

 Dr. Süle András 


