
MGYT-KGYSZ ONKOLÓGIAI MUNKACSOPORT 2022. DEC. 10-I ÜLÉS

(ÖSSSZEFOGLALÓ)

Munkacsoportunk 2022. dec. 10 -én tartotta második ülését Budapesten az MGYT 
Székházban. 

Az Accord Healthcare Kft. korábban felkereste a munkacsoportot, és mint új magyarországi 
leányvállalat érdeklődését fejezte ki az OM iránt, ezért lehetőséget biztosítottunk egy 
bemutatkozásra, beszélgetésre. 

Első témánk a Yellow Hand hazai implementációjának lehetőségei volt. Előadásomban 
felvezettem a problémát, miszerint a CMR anyagok pontos besorolása, veszélyességének 
mértéke, és mint gyógyszerek biztonságos szállításának szabályozása a hazai 
jogszabályokban hiányos, pontatlan. Jelenlegi hazai helyzet: Citosztatikumok szállítása nem 
elkülönített, nem biztonságos. 

Megoldás lehet az ESOP által javasolt biztonságos szállítási mód (szeparáció, 
szivárgásmentes láda, sárga kéz jelzés, mely egyértelmű felhívás a veszélyre). Fontos lenne a 
szállítókat, gyártókat kötelezni a törésálló csomagolásra, kontamináció csökkentésére tett 
intézkedésekre.

A Gyógyszernagykereskedők Szövetségének Kórházi Tagozat vezetőjével kapcsolatfelvétel 
indult, aki segítő szándékát kifejezve, tovább irányított a logisztikai vezetők felé, akik 
válaszát/reakcióját várjuk. 

Javaslatot tettünk arra, hogy hatósági szinten kellene szabályozni a szállítást, 
nagykereskedők legyenek szabályozva, ellenőrizve. Kapcsolat felvételt indítunk az OGYÉI- vel 
a közeljövőben.

Az ülés második felében az onkológiai területen dolgozó asszisztensek képzési 
lehetőségeiről volt szó, elfogadta meghívásunkat Rózsa Melinda a MESZK Gyógyszertári 
Asszisztensi Országos Szakmai Tagozat vezetője. Melinda felvázolta az asszisztens képzés 
problémáit, hiányosságait, kompetencia-kérdéseket. Jelenleg asszisztensi/szakasszisztensi 
képzés elérhető, egyéb specifikáció, pl. kórházi területen dolgozók és esetünkben a 
keverékinfúzió készítésben dolgozók oktatása hiányos és rendkívül szükséges. Megoldásként 
két javaslat hangzott el:

⦁ Hosszú távú képzés lehetőségei: szakasszisztens képzéssel egy szinten álló 
intézeti/kórházi szakassz. képzés indítása, melynek 3-4 év az átfutási ideje. 

⦁ Rövid távú képzés: assz. továbbképzések (ún. Szakmacsoportos továbbképzések), 
melyben Melinda a munkacsoport segítségét kéri, ezt legelőbb ősszel indítanánk el. 

Segítségünket ajánlottuk fel egy anoním kérdőív összeállításában, mellyel az onkológiai 
centrumokban mérnénk fel az asszisztensek helyzetét (készítésben résztvevők helyzete, 
betanítási folyamatok, stb.). 

A jövőre nézve szeretnénk több online találkozót, esetmegbeszélést tartani.

Tavasszal tervezünk egy onkológiai alapképzést indítani gyógyszerészeknek az ESOP szakmai 
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támogatásával. 

Órás Zsuzsanna

Budapest, 2022. dec. 10. 
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