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(6SSSZEFOGLALO)

Munkacsoportunk 2022. dec. 10 -én tartotta masodik U(ilését Budapesten az MGYT
Székhdzban.

Az Accord Healthcare Kft. kordbban felkereste a munkacsoportot, és mint Uj magyarorszagi
lednyvallalat érdeklédését fejezte ki az OM irdnt, ezért lehetGséget biztositottunk egy
bemutatkozasra, beszélgetésre.

Els6 témank a Yellow Hand hazai implementacidjanak lehetdségei volt. El6addsomban
felvezettem a problémat, miszerint a CMR anyagok pontos besoroldsa, veszélyességének
mértéke, és mint gydgyszerek biztonsagos szdllitdsanak szabdlyozdsa a hazai
jogszabalyokban hidnyos, pontatlan. Jelenlegi hazai helyzet: Citosztatikumok szallitdsa nem
elkilonitett, nem biztonsagos.

Megoldds lehet az ESOP altal javasolt biztonsagos szallitasi mod (szeparacio,
szivargasmentes lada, sarga kéz jelzés, mely egyértelmd felhivas a veszélyre). Fontos lenne a
szallitékat, gyartdkat kotelezni a torésalldé csomagoldsra, kontamindcié csokkentésére tett
intézkedésekre.

A Gydgyszernagykeresked6k Szoévetségének Kérhazi Tagozat vezetGjével kapcsolatfelvétel
indult, aki segit6 szandékat kifejezve, tovdbb irdnyitott a logisztikai vezetSk felé, akik
valaszat/reakciojat varjuk.

Javaslatot tettlink arra, hogy hatdsagi szinten kellene szabalyozni a szallitast,
nagykereskedék legyenek szabalyozva, ellendrizve. Kapcsolat felvételt inditunk az OGYEI- vel
a kozeljovében.

Az Ulés masodik felében az onkologiai teriileten dolgozd asszisztensek képzési
lehet&ségeirdl volt szé, elfogadta meghivdsunkat Rézsa Melinda a MESZK Gydgyszertari
Asszisztensi Orszagos Szakmai Tagozat vezet6je. Melinda felvazolta az asszisztens képzés
problémait, hidnyossagait, kompetencia-kérdéseket. Jelenleg asszisztensi/szakasszisztensi
képzés elérhetd, egyéb specifikacid, pl. korhazi terileten dolgozdk és esetiinkben a
keverékinfuzid készitésben dolgozdk oktatdsa hidnyos és rendkivil sziikséges. Megoldasként
két javaslat hangzott el:

® HosszU tdvu képzés lehet&ségei: szakasszisztens képzéssel egy szinten alld
intézeti/korhazi szakassz. képzés inditasa, melynek 3-4 év az atfutasi ideje.

® RoOvid tavu képzés: assz. tovabbképzések (un. Szakmacsoportos tovabbképzések),
melyben Melinda a munkacsoport segitségét kéri, ezt legel6bb Gsszel inditanank el.

Segitséglinket ajanlottuk fel egy anonim kérddiv 6sszedllitasaban, mellyel az onkoldgiai
centrumokban mérnénk fel az asszisztensek helyzetét (készitésben résztvevék helyzete,
betanitasi folyamatok, stb.).

A jovGre nézve szeretnénk tobb online taldlkozét, esetmegbeszélést tartani.

Tavasszal terveziink egy onkoldgiai alapképzést inditani gydgyszerészeknek az ESOP szakmai
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